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Администрация Уренского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_18.05.2026










№ 736
Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа Нижегородской области 
в  2026 году

В целях создания оптимальных условий для обеспечения полноценного отдыха, оздоровления, досуга и организованной занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа в каникулярное   время 2026 года, администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области  п о с т а н о в л я е т:
1.  Утвердить:

1.1.  Дорожную карту по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа Нижегородской области на 2026 год согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.2. Состав рабочей группы межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.3. Положение о муниципальном конкурсе по организации досуга детей и подростков учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования в сфере культуры «Лучшая прогулочная группа – 2026» согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
1.4. Положение о муниципальном смотре-конкурсе "Лучший лагерь Уренского муниципального округа 2026 года" согласно приложению 4 к настоящему постановлению."

1.5.  Положение о муниципальном конкурсе на лучшую организацию работы с детьми и молодежью по месту жительства 2026 г. согласно приложению 5 к настоящему постановлению.

2. Управлению образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (И.И. Спирина), уполномоченному органу администрации Уренского муниципального округа по организации отдыха и оздоровления детей, в пределах   выделенных областным и муниципальным бюджетами   средств:

2.1.  Осуществлять предоставление мер социальной поддержки в виде:
2.1.1. Предоставления путевок бесплатно, предоставления путевок с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевки в организации, осуществляющие санаторно- курортное лечение детей, в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, оказывающие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации.

2.1.2.  Предоставления путевок с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевки в HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fkulebaki-rayon.ru%2Ffile%2Ffile%2F1145(2).doc&lr=47&text=%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BA%20%D0%B2%20%D0%B7%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8C&l10n=ru&mime=doc&sign=92c9f904fa39ae58136f708be45c4b30&keyno=0" \l "YANDEX_43"  загородныеHYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fkulebaki-rayon.ru%2Ffile%2Ffile%2F1145(2).doc&lr=47&text=%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BA%20%D0%B2%20%D0%B7%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8C&l10n=ru&mime=doc&sign=92c9f904fa39ae58136f708be45c4b30&keyno=0" \l "YANDEX_44"  детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), расположенные на территории Нижегородской области.

2.2. Осуществлять первоочередное выделение путевок в лагеря с   дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха детям участников специальной военной операции, детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, детям, состоящим на различных видах учета в организациях и учреждениях системы профилактики.
2.3. Принять меры по обеспечению 100 % охвата организованными формами отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних, состоящих на профилактических учетах, а также проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении.

2.4. Организовать отдых и оздоровление детей, находящихся под опекой (попечительством) и в приемных семьях, сроком на одну смену в организациях отдыха и оздоровления детей с дневным пребыванием детей, лагерях труда и отдыха.
2.5. Обеспечить:

- целевое   использование  средств областного бюджета, полученных в  виде субвенции для финансового обеспечения государственных полномочий по предоставлению путевок с частичной оплатой и компенсации части расходов по приобретению путевки в организации, осуществляющие санаторно- курортное лечение детей, в соответствии с имеющейся лицензией, и организации, оказывающие санаторно-курортную помощь детям в соответствии с имеющейся лицензией, расположенные на территории Российской Федерации.
-   отдых и оздоровление детей в соответствии с плановыми показателями охвата оздоровлением детей и подростков в Уренском муниципальном округе Нижегородской области в 2026 году на основе социального партнёрства с руководителями организаций всех форм собственности;
· качественную подготовку различных категорий организаторов отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, комплектование оздоровительных организаций сотрудниками, имеющими уровень профессиональной подготовки, соответствующий квалификационным характеристикам должностей работников образования и федеральным стандартам;

- планирование и реализацию деятельности субъектов профилактики асоциального поведения детей по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними, усиление адресного контроля за занятостью детей, состоящих на профилактических учетах, в каникулярное время;
· выполнение мероприятий, обеспечивающих безопасность перевозок организованных групп детей автомобильным и железнодорожным транспортом;

· обеспечить в каждой организации отдыха детей и их оздоровления наличие программы воспитательной работы и календарного плана воспитательной работы, разработанных в соответствии с федеральной программой воспитательной работы, календарным планом воспитательной работы;

· организацию профильных и тематических смен различной направленности (Движения Первых – не менее 1 смены на 1 учреждение, профориентационных, спортивных, научных, краеведческих, экологических, и других) в организациях отдыха детей и их оздоровления Уренского муниципального округа;

· проведение комплексной работы по реализации мероприятий, направленных на физическое воспитание и закаливание, гигиеническое воспитание детей, профилактику курения, вредных привычек, алкоголизма, наркомании, формирование навыков здорового образа жизни, учет физиологических норм нагрузки при проведении спортивных соревнований;

· организацию полноценного питания детей, соблюдение санитарно-эпидемиологических требований в организациях отдыха детей и их оздоровления;

- создание условий для обеспечения комплексной безопасности жизни и здоровья детей, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности в организациях отдыха и оздоровления детей, предупреждения детского травматизма в каникулярный период;
· обучение руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления, лиц, ответственных за пожарную безопасность на объектах детского отдыха и оздоровления, по программе пожарно-технического минимума;
- прохождение медицинских обследований работниками организаций отдыха детей и их оздоровления в соответствии с установленными требованиями.
2.6. Провести совместно с Уренским межмуниципальным филиалом ГКУ НО «Нижегородский центр занятости населения» (по согласованию) муниципальный конкурс среди подростковых трудовых бригад на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада».

2.7. Провести приемку организаций отдыха детей и их оздоровления межведомственной комиссией в установленные сроки, исключив возможность их функционирования без наличия санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии осуществляемой деятельности санитарно–эпидемиологическим требованиям.
В случае возникновения чрезвычайной ситуации проводить межведомственной комиссией приемку организаций отдыха детей и их оздоровления перед последующими сменами.
2.8. Проводить ежемесячный мониторинг оздоровительной кампании, направлять информацию о ходе оздоровительной кампании и мероприятиях по исполнению комплекса мер по обеспечению организованного отдыха и оздоровления детей, в министерство образования и науки Нижегородской области ежемесячно до 25 числа текущего месяца.

3. Заместителю главы администрации, начальнику управления по работе с территориями и благоустройству администрации Уренского муниципального округа (М.Е. Козлов) и начальникам территориальных отделов администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области:

3.1. Обеспечить деятельность межведомственных комиссий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, проживающих на подведомственной территории (далее – межведомственные комиссии).
3.2. Поручить межведомственным комиссиям:

3.2.1. Разработать и утвердить до 31 мая 2026 года комплексный план мероприятий по поддержке системы отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, проживающих на подведомственной территории.

3.2.2. Скоординировать деятельность ответственных лиц по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярные   периоды 2026 года.

3.2.3. Оказать в пределах компетенции содействие организаторам отдыха, оздоровления и занятости детей, организациям отдыха детей и их оздоровления (лагерям), работающим на подведомственной территории.

3.2.4. Определить социально значимые направления занятости детей в возрасте от 14  до 18 лет, проживающих на подведомственной территории.

3.2.5. Обратить особое внимание на организацию  отдыха,  досуга и занятости  детей  из семей участников специальной военной операции, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья,  детей, состоящих на различных видах профилактического учета, а также проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении детей, оставшихся  без попечения  родителей, детей  из приемных,  малообеспеченных  семей, и  детей  из семей  безработных.

3.2.6. Принять меры по профилактике правонарушений, дорожно-транспортных происшествий среди несовершеннолетних, проживающих на  подведомственной территории,  обратить особое  внимание  на организацию  отдыха, занятости и досуга детей и молодежи, склонных к правонарушениям, состоящих на профилактических  учетах в ВШУ, ПДН, КДН,  усилить  адресный  контроль  за  занятостью данной категории несовершеннолетних в  течение летних месяцев  2026 года.
3.2.7. Обеспечить своевременную подготовку спортивных площадок для проведения физкультурно- оздоровительных, спортивных массовых мероприятий для детей и молодежи на подведомственной территории.
3.2.8. Совместно с Уренским межмуниципальным филиалом ГКУ НО «Нижегородский центр занятости населения» (по согласованию) сформировать банк вакансий временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, отвечающих требованиям трудового законодательства и обеспечить организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан старше 14 лет, проживающих на подведомственной территории.

4. Управлению культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа (Н.К. Малышева):

4.1. Обеспечить участие учреждений культуры в организации работы с детьми в каникулярные периоды, в том числе в рамках деятельности детских прогулочных групп и дворовых площадок.

4.2.  Оказать содействие учреждениям культуры в работе с детьми в период каникул, провести обучающие семинары для специалистов, организующих отдых и занятость детей на базе учреждений культуры;
4.3. Организовать льготное кинообслуживание воспитанников школы-интерната, детей-инвалидов в каникулярные периоды.
4.4.  Содействовать развитию системы работы с детьми и молодежью по месту жительства в рамках реализации областного проекта "Дворовая практика". Определить координатором проекта «Дворовая практика» на территории Уренского муниципального округа сектор молодежной политики управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.
5. Отделу по физической культуре и спорту администрации Уренского муниципального округа (А.С.Шумайлов):

5.1. Оказать содействие управлению по работе с территориями и благоустройству администрации Уренского муниципального округа и территориальным отделам администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, организациям отдыха детей и их оздоровления в организации массовых спортивных соревнований и праздников.

5.2. Обеспечить создание условий для развития детского спорта, спортивного туризма в период каникул.

5.3.  Обеспечить в каникулярный период эффективную работу с детьми и молодежью на базе физкультурно-оздоровительного комплекса.

6. Рекомендовать:

6. 1. Главному врачу ГБУЗ НО "Уренская ЦРБ" (А.А. Сазонов):
6.1.1. Оказать содействие на договорной основе по комплектованию организаций отдыха детей и их оздоровления медицинскими работниками в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 июня 2018  г. № 327н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха".

6.1.2. Совместно с Территориальным отделом Роспотребнадзора  в городском округе город Шахунья, Тоншаевском, Тонкинском, Шарангском, Ветлужском, Уренском районах (по согласованию) принимать участие в подготовке медицинского персонала для работы в организациях отдыха детей и их оздоровления, для сопровождения организованных групп детей при перевозке железнодорожным и другими видами транспорта к местам отдыха и обратно с выдачей удостоверения.

6.1.3. Обеспечить контроль за проведением комплекса лечебно-профилактической и оздоровительной работы, за выполнением натуральных норм питания в организациях отдыха детей и их оздоровления.
6.2. Осуществлять первоочередное выделение путевок детям участников специальной военной операции, детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, детям, состоящим на различных видах учета в организациях и учреждениях системы профилактики.
6.3.  Уренскому межмуниципальному филиалу государственного казённого учреждения Нижегородской области "Нижегородский центр занятости населения" (Е.И. Метелкина):
6.3.1. Сформировать и ежемесячно обновлять банк вакансий временных рабочих мест, отвечающих требованиям трудового законодательства, обеспечивающих приобретение профессиональных навыков для временного трудоустройства учащихся образовательных организаций, а также детей, по каким-либо причинам не являющихся учащимися на момент обращения в службу занятости населения.

6.3.2. Рекомендовать работодателям установить уровень заработной платы для детей в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных, не ниже минимального размера оплаты труда.
6.3.3.  Обеспечить проведение медицинского осмотра детей от 14 до 18 лет при временном трудоустройстве в период каникул в соответствии с действующим законодательством.
6.3.4. Обеспечить предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Направлять в первоочередном порядке на временную работу подростков из  семей безработных граждан, неполных, многодетных, неблагополучных семей, из семей участников специальной военной операции, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также подростков, состоящих на профилактическом учете (контроле) в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, проживающих в семьях, признанных находящимися в социально опасном положении.
6.3.5. При обращении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказывать содействие в подборе подходящей работы и трудоустройстве, организовывать их профессиональную ориентацию в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования на постоянной основе.

6.3.6. На постоянной основе участвовать в профессиональной ориентации несовершеннолетних, содействовать трудовому устройству несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства. Для реализации указанных полномочий использовать механизм трудоустройства несовершеннолетних на квотируемые рабочие места, предусмотренный Законом Нижегородской области от 26 декабря 2007 г. № 191-З "О квотировании рабочих мест".

6.3.7. Оказывать материальную поддержку несовершеннолетним гражданам, участвующим во временных работах и перечисленным в подпункте                                 6.3.4. настоящего постановления, в пределах средств, выделенных из областного бюджета в рамках государственной программы "Содействие занятости населения Нижегородской области", утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от  28  апреля  2014 г. № 273.

6.4. Территориальному отделу Роспотребнадзора в городском округе город Шахунья, Тоншаевском, Тонкинском, Шарангском, Ветлужском, Уренском районах (Д.П. Плотников):

6.4.1. Обеспечить действенный государственный санитарно- эпидемиологический надзор за соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований в организациях отдыха детей и их оздоровления.
6.4.2.  Обеспечить  совместно  с  ГБУЗ НО "Уренская ЦРБ"  обязательную подготовку   медицинских  работников, осуществляющих  оказание медицинской помощи  в  организациях отдыха детей и их оздоровления,  сопровождающих  детские  организованные группы  при  перевозке  их  железнодорожным  транспортом   к  местам   отдыха   и   обратно.
6.5.  Филиалу ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Нижегородской области № 3» (И.С. Кузнецова):

6.5.1.  Осуществлять без взимания платы:

-
аттестацию профессиональной гигиенической подготовки персонала организаций отдыха детей и их оздоровления;

-
необходимые лабораторные исследования для обеспечения государственного санитарного надзора за организациями отдыха детей и  их оздоровления.

6.6.  МО МВД России «Уренский» (А.В. Уткину):

6.6.1. Обеспечить безопасность организованных перевозок детей в организации отдыха детей и их оздоровления и обратно, включая сопровождение и установление контроля за выделением технически исправного автотранспорта.

6.6.2. Обеспечить правопорядок, а также проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение преступлений и других правонарушений в организациях отдыха детей и их оздоровления и на прилегающих к ним территориях, закрепив за каждой организацией сотрудника полиции.

6.6.3. Совместно с управлением образования принимать необходимые меры по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, противоправных действий, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в период каникул.

6.6.4. Закрепить за каждой организацией отдыха детей и их оздоровления   сотрудника ОГИБДД МО МВД России «Уренский» для проведения профилактической работы по формированию культуры дорожного поведения.
6.6.5. Принять участие в работе муниципальной комиссии по приемке организаций отдыха детей и их оздоровления.

6.6.6. Предусмотреть проведение рейдовых мероприятий по местам концентрации молодежи, проживания семей, находящихся  в социально опасном положении, водных  и иных объектов, в том числе в рамках "социального патруля", в соответствии с требованием Законов Нижегородской области от 9 марта 2020 г. № 23-З "Об ограничении пребывания детей в общественных местах на территории Нижегородской области" , от 31 октября 2012 г. № 141-З "О профилактике алкогольной зависимости у несовершеннолетних в Нижегородской области", распоряжения Правительства Нижегородской области от 17 января 2017 г. № 21-р " О реализации комплекса мер по профилактике асоциального поведения среди несовершеннолетних" .
6.7. ОНД и ПР по Уренскому муниципальному округу (А.С. Демину):

6.7.1. Проводить надзорно-профилактические мероприятия за соблюдением требований пожарной безопасности на объектах, задействованных в летней оздоровительной кампании, при их подготовке к летнему оздоровительному сезону и в период их функционирования.

6.7.2. Оказывать помощь руководителям организаций отдыха детей и их оздоровления, в организации обучения обслуживающего персонала правилам пожарной безопасности и действиям в случае пожара, в проведении практических тренировок по эвакуации людей из зданий в случае возникновения пожара.
6.8. Руководителям организаций всех форм собственности совместно с профсоюзными организациями:

6.8.1. Содействовать в обеспечении отдыха и оздоровления детей сотрудников в загородных и санаторно-оздоровительных центрах (лагерях) за счет средств областного бюджета и бюджета Уренского муниципального округа, собственных и родительских средств.

6.8.2. Установить размер родительской оплаты оставшейся стоимости путевки в загородные оздоровительно-образовательные центры (лагеря) не более 20 % от общей стоимости путевки.
7.  Признать утратившим силу постановление администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области от  12  мая  2025 г. № 821 "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа  Нижегородской области  в  2025 году".
8.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
9.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления 




         С.Б.Бабинцев
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации

Уренского муниципального округа
18.05.2026 № 736
Дорожная карта

по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи  на территории Уренского муниципального округа Нижегородской области

 на 2026 год
1. Цель и задачи организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в 2026 году
       Цель - создание на территории Уренского муниципального округа Нижегородской области  оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых,  оздоровление и  полезную занятость детей и молодежи, рациональное использование каникулярного времени для развития и воспитания детей и молодежи.
                                             Задачи:

· Обеспечить охват детей организованными формами отдыха и оздоровления на уровне не ниже показателей 2024 года; 
- Обеспечить  создание  безопасных условий  для пребывания детей в  организациях  отдыха детей и их оздоровления  в  каникулярное время;

- Обеспечить меры по максимальному охвату организованными формами  отдыха, оздоровления  и занятости детей и подростков:

 - детей участников специальной военной операции; 

-  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья; 

-  детей, состоящих на учете в субъектах системы профилактики и детей,  проживающих в семьях, признанных находящимися в социально опасном положении; 

- детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

         - Усилить адресный контроль за организацией отдыха, оздоровления и занятостью детей, состоящих на учетах в субъектах системы профилактики, а также проживающих в семьях, признанных находящимися в социально опасном положении; 

          - Принять меры по освоению и развитию малозатратных  форм организованного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, в том числе детей старше 14 лет; 

·  Обеспечить  профилактическую работу, направленную на  повышение безопасности детей и молодежи в  период каникул, в том числе разъяснение правил противопожарного режима, правил поведения на воде и на дорогах, недопущение пребывания детей на строительных объектах и в заброшенных зданиях, профилактику суицидального, самоповреждающего, рискованного поведения. 

            - Обеспечить  эффективное межведомственное взаимодействие по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, включая вопросы  координации деятельности представителей органов и учреждений системы профилактики по предупреждению асоциального поведения, безнадзорности и правонарушений  среди детей и молодежи;

· Обеспечить эффективную реализацию средств федерального, областного и местных бюджетов, выделенных на отдых,  оздоровление  и занятость  детей и молодежи;

· Обеспечить комплексную безопасность жизни и здоровья детей во время их организованного отдыха, оздоровления и занятости;

· Осуществлять информирование общественности о мероприятиях по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи  в Уренском муниципальном округе Нижегородской области;

2. Мероприятия по организации отдыха, оздоровления и
занятости детей и молодежи в Уренском муниципальном округе

Нижегородской   области на 2026 год

	№
    п/п
	Содержание
	Сроки
реализации
	Исполнители
	Предполагаемый результат
документ
	Индикаторы
эффективности

	1. 
	Организация межведомственного взаимодействия по вопросам организации отдыха и оздоровления детей
	Январь-декабрь
	Управление образования (далее УО), управление социальной защиты населения (далее –УСЗН), организации отдыха детей и их оздоровления (далее- ООДиО), Уренский межмуниципальный филиал ГКУ НО "НЦЗН" (далее –ЦЗН), "Уренская ЦРБ" (далее-ЦРБ), МО МВД "Уренский" (далее- МВД) 
	Межведомственные нормативно-правовые документы, договоры, планы мероприятий.


	Наличие нормативно-правовых документов, договоров, планов работы межведомственного взаимодействия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

	2. 
	Заключение в установленном законодательством порядке договоров на приобретение путевок для детей Уренского муниципального округа в загородные оздоровительные лагеря, в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного           действия
	Май-август
	УО, ООДиО
	Договоры по организации отдыха и оздоровления  детей в ООДиО
	Заключено не менее 103 договоров, охвачено отдыхом:

 в ЗДОЛ  - 97  человек,

 в СОЛКД – 6 чел.

	3. 
	Разработка и принятие нормативных правовых, организационно-распорядительных  документов, регламентирующих финансовое обеспечение, организацию и проведение отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время
	Январь-май 2026 г.
	УО, УСЗН, ЦЗН, УКИОиМП, ООДиО, МУП
	Постановления,
распоряжения
администрации
Уренского
муниципального
округа, приказы
управлений, организаций по вопросам отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	Наличие нормативно-правовых , организационно-распорядительных документов  по вопросам, организации  отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

	4. .
	Организация работы межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа (далее-МВК)
	В течение 2026 года
	Председатель МВК, УО
	План работы МВК, протоколы заседаний МВК
	Проведено не менее 3 заседаний МВК по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

	5. 
	Разработка медиаплана по
информационному
сопровождению
оздоровительной кампании
2026 г.
	        Май 

       2026 г. 
	УО, УСЗН, УКИОиМП, ООДиО
	Составлен
медиаплан
информационного
сопровождения
оздоровительной
кампании 2026 г.
	Обеспечение информационного сопровождения детской оздоровительной кампании 2026 года.  Размещение публикаций в сети Интернет и иных СМИ (не менее 5 ежемесячно) 

Сохранение количества используемых медиаканалов для размещения информационного контента о ходе оздоровительной кампании.

	6. 6.
	Реализация программы подготовки кадров организаторов детского отдыха  и занятости  в 2026 году
	Март-июнь 2026 г.
	УО, УКИОиМП, МБУ ДО ДДТ, СМП, ООДиО, МУК
	Реализация программы обучения сотрудников детских оздоровительных организаций, прогулочных групп, дворовых площадок.
	Обучение не менее 18 начальников лагерей, 3-х руководителей  дворовых площадок, 21 руководителя прогулочных групп, 38  воспитателей,  2 инструкторов физической культуры,

1 вожатого,  3 медицинских работников, 10 сотрудников пищеблоков

	       6.1.
	Проведение совещаний  по вопросам  организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период
	Май –июнь

2026 г.
	УО, УКИОиМП
	Протоколы совещаний для  организаторов детского отдыха
	Проведены  совещания для руководителей организаций, осуществляющих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи. Определены цели, задачи,  приоритеты в организации отдыха, оздоровления и занятости детей 

 в 2024 г.



	       6.2.
	Проведение цикла занятий муниципального семинара-практикума  для организаторов отдыха, оздоровления и занятости "Каникулы-2026"
	Март-май     2026 г.
	УО, МБУ ДО ДДТ, ООДиО
	Программа муниципального семинара-практикума для организаторов детского отдыха "Каникулы-2026"
	Определены приоритетные направления отдыха, оздоровления и занятости детей на 2026 г.

Проведено не менее трех занятий.



	7. 
	Подготовка методических рекомендаций по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи  для организаторов детского отдыха
	Январь-май 

2026 г.
	УО, 

МБУ ДО ДДТ
	Направлены информационно-методические материалы в  организации, осуществляющие отдых и оздоровление детей
	Повышение уровня информированности и методической обеспеченности организаторов детского отдыха 

	8. 
	Разработка программ воспитательной  работы/ календарных планов воспитательной работы  /программ смен в ООДиО , функционирующих в 2026 г. на территории Уренского муниципального округа
	До  15 мая 

2026 г.
	УО, МБУ ДО ДДТ,  

ООДиО
	Проведен
обучающий 

семинар, консультации по составлению программ воспитательной работы в организациях отдыха детей и их оздоровления. Разработаны методические рекомендации с требованиями к составлению программ, 
скорректированы программы лагерей.
	Наличие 

программ воспитательной  работы/ календарных планов воспитательной работы  / программ смен и программ смен ООДиО 

	9. 
	Организация работы ООДиО Уренского муниципального округа
	В течение каникулярного периода 2026 г.
	УО, ООДиО
	Созданы условия для  организованного отдыха и оздоровления детей на базе организаций отдыха  детей и их оздоровления
	Сохранить показатели  охвата детей организованными формами отдыха,  выраженного оздоровительного эффекта на уровне не ниже 2023 г. Отсутствие ЧС в период работы ОООД

	10. 10.
	Организация работы прогулочных групп  и дворовых площадок на базе учреждений образования и культуры
	Июнь -  август 

2026 г.


	УО, УКИОиМП, МБУ ДО ДДТ, ОО, МУК
	Созданы условия для  организованного отдыха и досуга детей на базе учреждений образования и культуры
	Сохранение охвата детей организованными формами отдыха, досуга и занятости на уровне не менее 2025 года. 

	11. 11.
	Мониторинг деятельности ООДиО, прогулочных групп, дворовых площадок, трудовых бригад
	В течение каникулярного периода

2026 г.
	 Рабочая группа МВК
	Приказы по изучению деятельности ООДиО, прогулочных групп, дворовых площадок, трудовых бригад.
	Проведено не менее 5 выездов рабочей группы, составлены акты изучения деятельности, подготовлены справки по   результатам изучения деятельности детских оздоровительных лагерей, прогулочных групп, дворовых площадок

	12. 
	Организация трудоустройства несовершеннолетних в период летних каникул
	Июнь – 

август

2026 г.
	ЦЗН,
руководители      ОО
	Договоры по трудоустройству несовершеннолетних граждан
	Заключено не менее 10 договоров, охвачено трудоустройством 126 человек в возрасте от 14 до 18 лет

	13. 13.
	Организация и проведение муниципальных конкурсов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2026году:

- на лучший лагерь;
- на лучшую трудовую бригаду;

- на лучшую прогулочную группу;

- на . лучшую организацию работы  с детьми и молодежью по месту жительства
	Июнь – август

2026 г. 
	УО, УКИОиМП,  ЦЗН, ОО, МУК

	Разработаны положения о конкурсах.
	Участие ОО, МУК в конкурсах  (не менее чем в 1 от каждой организации)


Ожидаемые результаты реализации мероприятий

Реализация  мероприятий  позволит:

· Сохранить показатели  охвата детей организованными формами отдыха и оздоровления на уровне не ниже 60 %; 
·  Обеспечить  безопасные  условия  для пребывания детей в  организациях  отдыха детей и их оздоровления  в  каникулярное время;

- Обеспечить 100 %   охват  организованными формами  отдыха и  занятости детей и подростков, состоящих на учете в субъектах системы профилактики и проживающих в семьях, признанных находящимися в социально опасном положении;

- Обеспечить меры социальной поддержки  семей участников специальной военной операции в виде первоочередного предоставления:

- безвозмездных путевок в  лагеря с дневным пребыванием детей, лагеря труда и отдыха за счет средств муниципального бюджета;

- путевок в детские загородные лагеря, санаторно-оздоровительные  центры – по линии управления социальной защиты населения Уренского муниципального округа; 
 - Обеспечить  максимальный  охват организованными формами отдыха и оздоровления  детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
          - Обеспечить  реализацию адресного  контроля за организацией отдыха, оздоровления и занятостью детей, состоящих на учетах в субъектах системы профилактики, а также проживающих в семьях, признанных находящимися в социально опасном положении; 

          - Внедрить и развивать эффективные формы организации занятости, отдыха и оздоровления детей старше 14 лет;
          - Обеспечить комплексную безопасность жизни и здоровья детей в каникулярный  период, профилактику  дорожно-транспортного травматизма, несчастных случаев  с детьми, противоправного, суицидального, самоповреждающего, рискованного поведения; 

- Скоординировать  взаимодействие  и  реализацию планов мероприятий по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи между представителями муниципальной  системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа Нижегородской области;

· Обеспечить выполнение целевых показателей по охвату организованными формами отдыха и оздоровления целевых групп детей в каникулярный период;

· Обеспечить информирование  общественности  по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в Уренском муниципальном округе Нижегородской области в 2026 году.
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации 

Уренского муниципального округа
от 18.05.2026 № 736
СОСТАВ
рабочей группы межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи 
Уренского муниципального округа Нижегородской области  
	Спирина Ирина Ивановна 
	Заместитель председателя межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа Нижегородской области, начальник управления образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, руководитель уполномоченного органа администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области по организации отдыха и оздоровления детей, руководитель рабочей группы межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа Нижегородской области ( далее – рабочая группа);

	Смирнов Александр Аркадьевич 
	Заместитель начальника управления образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, заместитель руководителя рабочей группы (по согласованию).


	Члены рабочей группы:


	

	Плотников  Дмитрий Петрович 
	Главный государственный врач по  городскому округу город Шахунья, Тоншаевскому, Тонкинскому, Шарангскому, Ветлужскому, Уренскому районам Нижегородской области (по согласованию);


	Кузнецова Ирина Сергеевна
	Главный врач  филиала  ФБУЗ «Центр
гигиены  и  эпидемиологии   в  Нижегородской области № 3» (по согласованию);

	Сазонов Андрей Александрович
	Главный врач  ГБУЗ НО «Уренская ЦРБ» (по согласованию);

	Козлова Анна Сергеевна
	Директор ГКУ НО «Управление социальной защиты населения Уренского муниципального округа» (по согласованию);

	Малышева Надежда Константиновна 
	Начальник управления культуры, информационного  обеспечения и молодежной политики  администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области;

	Уткин Андрей Викторович

	Начальник  МО МВД России «Уренский», подполковник полиции (по согласованию);

	Демин Александр Сергеевич 
	Начальник  ОНД и ПР по Уренскому муниципальному округу (по согласованию);



	Метелкина Екатерина Ивановна

	директор Уренского межмуниципального филиала государственного казённого учреждения Нижегородской области "Нижегородский центр занятости населения" ( по согласованию);

	Малышева Алла Владимировна
	Главный специалист отдела социально-правовой защиты детей управления образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области - ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (по согласованию); 



	Морнова Надежда Владимировна 
	Бухгалтер 1 категории управления образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (по согласованию); 

	Бутова Ирина Александровна


	Директор МБУ ДО «Дом детского творчества г. Урень» ( по согласованию);

	Сельская Юлия Сергеевна

	Методист управления образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (по согласованию);

	Мурзаева Юлия Николаевна
	заместитель начальника управления образования администрации Уренского муниципального округа (по согласованию)

	Носова Екатерина Александровна 
	Методист управления образования администрации Уренского муниципального округа, ответственный секретарь межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа Нижегородской области (по согласованию);

	Овчинникова Юлия Алексеевна
	Заведующий методическим кабинетом управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (по согласованию);

	Смельцова Анна Александровна
	Специалист методического кабинета управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (по согласованию);

	Миронова Полина Андреевна 


	Специалист методического кабинета управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (по согласованию);

	Черепанова Ирина Владимировна
	Ведущий консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (по согласованию).


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению  администрации

Уренского муниципального округа
18.05.2026 № 736
ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА 
ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ И УЧРЕЖДЕНИЯМИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

 «ЛУЧШАЯ ПРОГУЛОЧНАЯ ГРУППА - 2026»
1. Организаторы конкурса

      Учредителем конкурса по организации досуга детей и подростков учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования в сфере культуры «Лучшая прогулочная группа - 2026» (далее – конкурс) является администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области. Организация и проведение конкурса осуществляется управлением культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

2. Цели и задачи
-
повышение статуса учреждений культуры на селе как центров работы   по
организации досуга, отдыха детей и подростков;

- вовлечение детей и подростков в формировании социокультурного пространства населенного пункта;

· внедрение эффективных форм и методов работы с детьми и подростками в
летний период;

· профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в летний период;

- укрепление здоровья и обеспечение сохранности жизни детей и подростков;

· возрождение традиций сельских праздников и обрядов;

· поддержка и стимулирование учреждений культуры, организующих
отдых и занятость детей и подростков в летний период.

3. Тематическая направленность

Ведущая тема работы детских прогулочных групп летом 2026 года — Год единства народов России, знакомство в доступной для детей форме с культурой, традициями и играми народов России, общими ценностями и традициями.
4. Место и время проведения

Конкурс проводится с 1 июня по 31 августа 2026 года на базе учреждений культуры Уренского муниципального округа Нижегородской области.

5. Участники конкурса

В конкурсе принимают участие учреждения культуры Уренского муниципального округа Нижегородской области, организующие в летний каникулярный период работу прогулочных групп для детей и подростков.

6. Условия участия в конкурсе

   Для участия в конкурсе учреждениям культуры, на базе которых будут организованы прогулочные группы необходимо предоставить в управление культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа   следующие конкурсные материалы: 

 в срок до 1 июня 2026 года:

- программа (план) организации каникулярного отдыха детей и подростков на базе учреждения культуры;

 в срок до 7 сентября 2026 года:
· Проект, разработанный в соответствии с тематикой прогулочной группы в виде папки документов, следующего содержания:

· титульный лист;

· паспорт проекта (название проекта, заявитель, юридический адрес, автор, аудитория, сроки и место реализации);

· актуальность проекта;

· цели и задачи проекта;

· содержание и этапы реализации проекта;

· новизна и значимость проекта для округа;

· база реализации проекта и исполнитель;

· объём и содержание выполненных работ;

· бюджет проекта (источники финансирования, спонсорская помощь);

· приложения (фото, видео материалы, отзывы о проекте, информационные статьи в СМИ, сценарный материал).

· Презентацию проекта (защита проекта).

7. Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится в 2 этапа:

1 этап – очный - с 01.06.2026 - 31.08.2026 года - выезды рабочей группы согласно графику работы прогулочных групп;

2 этап – оценочный - с 08.09.2026 - 18.09.2026 года – оценка работы прогулочных групп и проектов учреждений культуры членами рабочей группы.

8. Подведение итогов конкурса

Подведение итогов конкурса проводится на основе следующих критериев оценки:

Критерии оценки работы прогулочной группы:

1. Количество присутствующих и зарегистрированных детей на прогулочной группе.

2. Показатель соотношения детей в прогулочной группе к количеству детей в населенном пункте (Отразить данный показатель в проекте).

3. Наличие или отсутствие правильно заполненной документации (Журнал посещаемости, заявления от родителей, журнал по технике безопасности).

4. Безопасность детей (соблюдение питьевого режима, наличие головных уборов у детей, закрытая территория или наличие сопровождающего).

5. Наличие плана работы прогулочной группы, ежедневного плана (приветствуется наличие в плане мероприятий социально - значимых акций, дел, проектов, а также использование эффективных инновационных форм работы с детьми).

6. Наличие визуальной информации о деятельности прогулочной группы (стенд с ежедневным планом работы, фотоматериалами, экраном настроения и др.).

7. Соответствие проводимых мероприятий заявленной тематике.

8. Наличие информации о работе прогулочной группы в общественных местах, на здании учреждения (реклама) и в социальных сетях (ежедневное размещение постов по итогам прошедшего дня).

Критерии оценки проектной работы:

1. Целостность, комплексность программы (плана) (единство целей, задач, плана мероприятий и ожидаемые результаты).

2. Соответствие тематики проекта основной тематической направленности конкурса.

3. Наличие приложенного документального обеспечения деятельности прогулочной группы (Списки детей, график посещения, заявления от родителей, календарный план работы, приказы и др.).

4. Наличие приложений (фото, видео, отзывы, информационные статьи в СМИ, сценарный материал).

5. Наличие презентации проекта (нововведения, обоснование выбора темы проекта, видео-отзывы, основные и интересные моменты работы прогулочной группы).

9. Меры поощрения победителей конкурса

Коллективы учреждений - призеры конкурса награждаются Почетными грамотами и денежными премиями (ценными подарками).

10. Оргкомитет конкурса:

Председатель комиссии – Смирнов Р.Н. – заместитель главы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

Заместитель председателя – Малышева Н.К. – начальник управления культуры, информационного обеспечения и молодёжной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

Ответственный секретарь – Черепанова И.В. – ведущий консультант управления культуры, информационного обеспечения и молодёжной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

10.1. Члены рабочей группы конкурса:

1. Овчинникова Ю.А. – заведующий методическим кабинетом управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

2. Миронова П.А. – специалист методического кабинета управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области. 

3. Смельцова А.А. – специалист методического кабинета управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

4. Богомолова А.Л. – методист муниципального автономного учреждения культуры «Уренская централизованная клубная система».

5. Веселова Е.А. – заместитель директора муниципального автономного учреждения культуры «Уренская централизованная библиотечная система».
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к постановлению администрации

 Уренского муниципального округа

18.05.2026 № 736
Положение о муниципальном смотре-конкурсе 

"Лучший лагерь Уренского муниципального округа 2026 года" 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального смотра-конкурса "Лучший лагерь Уренского муниципального округа 2026 года"  (далее - смотр-конкурс). 

1.2. Смотр-конкурс проводится в целях выявления наиболее эффективного опыта  в сфере организации отдыха и оздоровления детей в Уренском муниципальном округе Нижегородской области. 

1.3. Задачи смотра-конкурса: 

Поддержка педагогических инноваций в сфере организации отдыха и оздоровления детей, совершенствование форм, содержания деятельности; 

Создание информационного банка организационных форм, программ, технологий летнего отдыха детей и молодежи; 

Стимулирование деятельности учреждений, организующих отдых и оздоровление детей и молодежи. 

2. Условия и порядок проведения смотра-конкурса 
2.1. Участниками смотра-конкурса являются организации отдыха детей и их оздоровления Уренского муниципального округа, осуществляющую работу в летний период 2026 года.

2.2. Смотр-конкурс проводится по  трем  номинациям: 

- лагеря с круглосуточным пребыванием детей; 

- лагеря с дневным пребыванием детей;

- лагеря труда и отдыха;

2.3. Смотр-конкурс проводится в три этапа. 

1 этап (заочный) - с 1 по 10 июня 2026 года: 

прием документов и материалов, указанных в пункте 2.4 настоящего Положения ( не позднее, чем за 7 дней до завершения работы лагеря). 

2 этап - с 10 июня по 29 июля 2026 года: 

-  выезды рабочей группы в  учреждения, участвующие в  смотре-конкурсе для ознакомления с реальным положением дел; 

- ознакомление членов рабочей группы с материалами и документами, представляемыми по итогам летнего оздоровительного сезона ( п.2.5):

3 этап - с 1 по 20 сентября 2026 года: 

Рабочая группа определяет лучших среди участников смотра-конкурса, направляет заключение на рассмотрение и утверждение заместителю председателя межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Уренского муниципального округа Нижегородской области (далее - МВК). 

2.4. Материалы и документы, представляемые на смотр-конкурс на 1 этапе: 

-  заявка (приложение 1 к настоящему Положению); 

- программа смены;

-  программа воспитательной работы лагеря;
- календарный план воспитательной работы на смену.

2.5. Материалы и документы, представляемые по итогам летнего оздоровительного сезона: 

- отзывы детей и родителей (иных законных представителей) о жизнедеятельности лагеря; 

- публикации о деятельности лагеря в СМИ, ссылки на публикации сети "Интернет"; 

-  информация об участии в муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах, проектах, акциях в рамках летней оздоровительной кампании 2026 года, иные иллюстративные материалы на усмотрение участника. 

Материалы могут быть представлены в электронном (Word for Windows шрифт 14.0) и печатном варианте. Представленные материалы не возвращаются, рецензии до участников не доводятся. 

2.6. Критерии оценки: 

соответствие представленных материалов и документов настоящему Положению; 

количественные показатели: количество и продолжительность смен,  охват детей, наполняемость лагеря; количество / %  детей "группы риска" (ВШУ, ПДН, КДН), дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из семей, находящихся в социально опасном положении,  дети из семей участников специальной военной операции, иные категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
кадровое обеспечение ( квалификационная категория, курсы повышения квалификации и иная подготовка); 

методическое обеспечение деятельности лагеря;  

наличие и эффективное использование материально-технической базы учреждения;
эстетичность и содержательность оформления лагерного пространства;

информационное освещение деятельности лагеря;
Необходимым условием является соответствие базы лагеря требованиям санитарно-эпидемиологической, пожарной, технической безопасности, отсутствие предписаний  по линии надзорных органов / нарушений, выявленных в рамках выездов рабочей группы МВК.

3. Подведение итогов и награждение победителей 
3.1. На основании решения оргкомитета смотра-конкурса  каждое из трех лучших учреждений, организующих отдых и оздоровление детей (в каждой номинации) награждается дипломом и денежной премией. 

 3.2. Награждение победителей смотра-конкурса проводится на заседании МВК  

4. Информационное освещение смотра-конкурса 
4.1. Проведение и итоги смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации, в сети Интернет.

5. Оргкомитет смотра-конкурса

Председатель – Спирина Ирина Ивановна – начальник управления образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, заместитель председателя МВК;

Заместитель председателя – Красоткина Светлана Павловна – заведующий информационно-диагностическим центром управления образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области , общественный помощник уполномоченного по правам ребенка Нижегородской области в Уренском муниципальном округе.

Члены рабочей группы, осуществляющей выезды в учреждения, 

участвующие в смотре-конкурсе:

Носова Е.А. – методист информационно-диагностическим центром управления образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (по согласованию);

Мурзаева Ю.Н. – специалист по охране труда управления образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области ( по согласованию);

Морнова Н.В. – бухгалтер 1 категории управления образования администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области( по согласованию);

Бутова И.А. – директор МБУ ДО "Дом детского творчества г. Урень"( по согласованию);

Приложение 1 

к Положению о муниципальном 
смотре-конкурсе "Лучший лагерь

 Уренского муниципального округа 2026 года"

Заявка на участие

в муниципальном смотре-конкурсе

"Лучший лагерь Уренского муниципального округа 2026 года"

1. Полное наименование учреждения, организующего отдых и оздоровление детей. 

2.  Номинация конкурса. 

3. Профиль смены, название программы деятельности лагеря.

4. Ф.И.О. (полностью) руководителя организации. 

5. Ф.И.О. (полностью) начальника лагеря.

6. Ф.И.О. координатора участия в смотре-конкурсе, должность, телефон. 

7. Кадровое обеспечение: характеристика состояния педагогических и медицинских кадров (образование, опыт работы в системе отдыха и иных формах каникулярного отдыха), характеристика системы подготовки и повышения квалификации. 

8. Система дополнительного образования в лагере; 

9.  Система  работы в лагере по формированию у детей навыков здорового образа жизни, безопасного поведения, профилактике противоправного и деструктивного поведения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к постановлению администрации

 Уренского муниципального округа

18.05.2026 № 736
ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном конкурсе на лучшую организацию работы 

с детьми и молодежью по месту жительства 2026 г.

1. Общие положения

Муниципальный конкурс на лучшую организацию работы с детьми и молодежью по месту жительства проводится в рамках реализации областного проекта «Дворовая практика» в Уренском муниципальном округе (далее - Конкурс).

Организаторы Конкурса: сектор молодежной политики управления культуры, информационного обеспечения и молодёжной политики.

Цель Конкурса - развитие системы работы с детьми и молодежью по месту жительства в летний период

Задачи Конкурса:

- совершенствование механизмов организации работы с детьми и молодежью по месту жительства в каникулы;

- выявление эффективных форм и методов работы с детьми и молодежью, распространение лучшего опыта работы;

- вовлечение детей и молодежи в социальную практику. 

2. Участники

Кураторы и организаторы досуга, осуществляющие работу с детьми и молодежью на дворовых площадках Уренского округа в рамках реализации областного проекта «Дворовая практика» в Уренском муниципальном округе.

3. Содержание Конкурса

Для участия в Конкурсе участникам необходимо представить:

- заявку на участие в конкурсе (Приложение 1);

- ссылку на группу дворовой площадки, где в течение всего периода работы ДП выкладывалась информация о событиях смены с указанием количества участников группы/смены.

- папку-портфолио (Приложение 2)

- отчет по реализации проекта – таблицы, информационно-аналитическая справка (Приложение 3)

4. Критерии оценки конкурсных работ

4.1. Критерии оценки представленных документов:

- наличие документов в соответствии с Положением;

- социальная значимость реализованного проекта/актуальность выбранной тематики работы дворовой площадки;

- достижение практического результата (соответствие результатов поставленным целям и задачам);

- наличие отзывов и публикаций;

- соответствие содержания, форм, методов и средств обучения возрастным и индивидуальным особенностям детей старше 12 лет;

- эстетика, уровень культуры представленных материалов.

- наполненность группы ДП в соцсетях/ количество подписчиков 

5. Порядок проведения Конкурса

Конкурс проводится в период реализации областного проекта "Дворовая практика в Уренском округе".

Для участия в Конкурсе в срок до 15 июня 2026 г. направить заявку на участие в конкурсе на эл. адрес СМП otdelkuluren@mail.ru, до 7 сентября 2026 года участникам необходимо представить конкурсные документы в сектор молодежной политики отдела культуры.

Для оценки конкурсных работ формируется конкурсная комиссия из числа сотрудников управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа, МАУК «ЦКС».

Конкурсная комиссия в период до 21 сентября 2026 года:

- проводит анализ представленных на конкурс материалов;

- определяет победителей и призеров конкурса;

- оформляет протокол по итогам конкурса.

На основании протокола конкурсной комиссии оформляется приказ Управления культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа об итогах проведения конкурса. 

7. Подведение итогов Конкурса

По итогам конкурса определяются победители и призеры (1, 2 и 3 места). Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами. Участники получают сертификаты участников Конкурса.

Координатор конкурса – Миронова Полина Андреевна, специалист методического кабинета управления культуры, информационного обеспечения и молодёжной политики администрации Уренского муниципального округа, 2-48-43.

Приложение 1

К Положению о Конкурсе

 на лучшую организацию работы 

с детьми и молодежью

 по месту жительства 

Заявка на участие 

в конкурсе на лучшую организацию работы с детьми и молодежью по месту жительства

1. Летняя дворовая площадка, организованная в__________________________________

                                                                                   (населенный пункт)

2.  Перечень ФИО (полностью) куратора, организаторов досуга, добровольных помощников, социальных партнеров (для указания в дипломах и

сертификатах):

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

3. Ссылка на группу в соцсетях «ДВОРОВАЯ ПРАКТИКА»

Приложение 2

К Положению о Конкурсе

 на лучшую организацию работы 

с детьми и молодежью

 по месту жительства 

Содержание папки-портфолио:

1. Титульный лист

2. Содержание папки (перечень разделов, содержащих материалы)

3. Проект деятельности на дворовой площадке утвержденный директором СДК

4. План работы дворовой площадки

5. Карта дворовой площадки

6. Журнал учёта посещаемости детей

7. Журнал инструктажа по технике безопасности на летней дворовой площадке, при проведении мероприятий и соревнований, инструкции

8. Журнал инструктажа и инструкции по охране труда

9. Журнал инструктажа и инструкции по пожарной безопасности, правилам дорожного движения

10. Информационно-диагностические материалы, подтверждающие учет интересов и потребностей детей и молодежи при организации деятельности дворовой площадки (заполненные анкеты и обобщенные результаты проведенных исследований, фото, подтверждающие проведение анкетирования, опросов)

11. Информация, подтверждающая наличие актива дворовой площадки и/или дворовой команды по различным видам спорта/объединения по интересам детей (фото, скриншоты, в т.ч. в электронном виде)

12. Отзывы (скриншоты и пр.) и публикации.

13. Отчет о реализации проекта (таблица) и информационно-аналитическая справка о работе дворовой площадки.

Приложение 3

к Положению о Конкурсе

 на лучшую организацию работы 

с детьми и молодежью

 по месту жительства

Форма отчета по работе дворовой площадки
на территории наименование населенного пункта в 2026 году
1. Сведения о количестве детей, принявших участие в работе дворовой площадки:
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	всего
	постоянно
	всего
	
	постоянно
	До 12
	От 12
	До 12
	От 12
	До 12
	
	От 12
	До 12
	От 12
	

	
	
	посетивших
	посещающие
	посетивших
	
	посещающие
	лет
	лет и
	лет
	лет и
	лет
	
	лет и
	лет
	лет и
	

	
	
	площадки
	площадки
	площадки
	
	площадки
	
	старше
	
	старше
	
	
	старше
	
	старше
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	Июль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Август
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.
Информационное сопровождение:
	
	
	
	 

	Медиаканалы (районная
	Содержание информации
	Ссылка на размещение
	Дата размещения

	газета, телевидение, радио,
	(краткое описание)
	информации
	

	социальные сети, др.)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Итоги реализации проектов (программ) на дворовой площадке

(указать все проекты и мероприятия, реализованные на дворовой площадке)  

	Название
	Цель
	Мероприятия, реализованные в рамках проекта/программы на дворовых площадках, в том числе:
	
	Ожидаемый
	

	проекта/программы,
	проекта/
	
	
	
	
	
	
	
	
	результат
	

	реализованного (ой) на
	програм
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	реализация
	реализация
	реализация
	реализация
	реализация
	реализация
	организация
	организация
	
	

	дворовой площадке
	мы
	мероприятий по
	мероприятий для
	мероприятий,
	мероприятий в
	мероприятий,
	мероприятий
	мероприятий
	мероприятий
	
	

	
	
	оказанию
	воспитанников
	направленных на
	рамках
	направленных
	экологической
	волонтерской
	в рамках
	
	

	
	
	помощи
	детских садов,
	профилактику
	гражданско-
	на
	направленности
	направленнос
	Года в
	
	

	
	
	ветеранам и
	детей из
	асоциального
	патриотического
	профилактику
	
	ти и
	России
	
	

	
	
	людям,
	реабилитационны
	поведения и
	воспитания
	здорового
	
	реализация
	
	
	

	
	
	имеющим
	х центров
	правонарушений
	
	образа жизни
	
	направлений
	
	
	

	
	
	функциональные
	
	среди
	
	
	
	деятельности
	
	
	

	
	
	ограничения
	
	несовершеннолетни
	
	
	
	Российского
	
	
	

	
	
	здоровья
	
	х
	
	
	
	движения
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	школьников
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Привлечение социальных партнеров к работе дворовой площадки
	Социальный партнер (учреждение
	Форма сотрудничества (проведение
	Конкретный результат

	культуры и спорта, КДН, предприятия и
	праздников, экскурсий, лекториев и т.д.)
	

	организации и т.д.)
	
	

	
	
	

	
	
	


Информационно-аналитическая справка о работе дворовой площадки.  
1. Цель и задачи деятельности площадки (в соответствии с проектом, реализованным в период работы ДП)
2.  Характеристика кадрового состава:
- Количество организаторов площадки:  

- Куратор площадки (специалист СДК, ФИО, должность):

- Организаторы досуговой деятельности на ДП, временно трудоустроенные (ФИО, статус – студент/старшеклассник - указать полностью учебное заведение)

3. Период работы площадки:

4. Количество участников ДП в сравнении: 

- в начале смены – в конце смены

- % подростков, посещающих ДП на протяжении всего периода работы  

- возрастной состав подростков (кол-во __ чел, +   % ___от общего числа): до 12 лет, 13-17 лет, старше 17 лет

- количество подростов: состоящих на различных видах проф. Учета, находящихся в ТЖС.

5.   Какие социальные партнеры были привлечены к работе в рамках реализации ДП? Были ли трудности во взаимодействии с партнерами: 
6. Аргументирование достижения цели Проекта ДП: 

- решены ли задачи, поставленные авторами проекта для достижения цели

- каким образом решались задачи (формы, методы, приемы)

- какие методы измерения достижения цели применялись авторами проекта (анкетирование, исследование, опрос, наблюдение, др. – в сравнении начало – конец смены)

- найти и описать главное, что существенно повлияло на улучшение деятельности ДП в сравнении с предыдущими годами.

- найти и описать главное, что существенно повлияло на ухудшение деятельности ДП в сравнении с предыдущими годами.

6. Дайте оценку работе ДП по 5-бальной шкале. Обоснуйте.

