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Администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2023










№131
О внесении изменений в постановление администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области от 15.01.2021 № 42 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области»
В целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Уренского муниципального округа в соответствие с действующим законодательством, администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области от 15.01.2021 № 42 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области» (с изменениями, внесенными постановлением администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области от 11.02.2022 г. № 212) (далее - Постановление) следующие изменения:
1.1. Муниципальную программу «Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области», утвержденную Постановлением изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава местного самоуправления





С.Б.Бабинцев

Приложение

к постановлению администрации

Уренского муниципального округа

Нижегородской области

от 27.01.2023 № 131
Муниципальная программа 

«Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области»

1. Паспорт муниципальной программы «Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области» 

	Муниципальный заказчик-координатор программы
	Администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области 

	Соисполнители программы
	Уренский межмуниципальный филиал государственного казённого учреждения Нижегородской области «Нижегородский центр занятости населения» (далее – Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН») (по согласованию)

	Подпрограммы программы
	- «Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»;

- «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»

	Цели программы
	Обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения, повышение качества оказания государственных услуг в сфере занятости населения Уренского муниципального округа

	Задачи программы
	- трудоустройство граждан, ищущих работу, в то числе и на временно создаваемые рабочие места, обеспечение потребности организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

- создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, получение ими начальных профессиональных навыков, а так же профилактика безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних;

- социальная поддержка безработных граждан.

	Этапы и сроки реализации программы
	2023 год и плановый период 2024 и2025 годов

Программа реализуется в один этап

	Объёмы бюджетных ассигнований программы за счёт средств бюджета Уренского муниципального округа Нижегородской области в разбивке по подпрограммам

	Объем финансирования по годам (тыс. рублей)

	2023
	2024
	2025
	Всего за период реализации программы

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области»

	400,00
	400,00
	400,00
	1200,00

	Подпрограмма «Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»

	100,00
	100,00
	100,00
	300,00

	Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»

	300,00
	300,00
	300,00
	900,00

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов

	N п/п
	Наименование индикатора/непосредственного результата
	Ед. изм.
	2023 год

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области»

	индикаторы

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	0,7

	2.
	Численность официально зарегистрированных безработных
	ед.
	100

	3.
	Коэффициент напряжённости на рынке труда
	ед.
	0,5

	4.
	Уровень трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы
	%
	70

	Подпрограмма «Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»

	индикаторы

	1.
	Количество временных рабочих мест для трудоустройства граждан на общественные работы и испытывающих трудности на временные рабочие места
	ед.
	15

	2.
	Уровень удовлетворённости граждан Уренского муниципального округа организацией предоставления государственных услуг по временному трудоустройству
	%
	95

	непосредственные результаты

	1.
	Количество граждан, принявших участие в общественных работах за три года
	чел.
	45

	2.
	Количество проведённых ярмарок и мини – ярмарок вакансий
	ед.
	9

	3.
	Количество публикаций в СМИ
	ед.
	2

	Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»

	1.
	Количество временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	ед.
	60

	2.
	Уровень удовлетворённости граждан Уренского муниципального округа организацией предоставления государственных услуг по временному трудоустройству
	%
	95

	непосредственные результаты

	1.
	Количество несовершеннолетних граждан, принявших участие во временном трудоустройстве за три года
	чел.
	180

	2.
	Количество ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для несовершеннолетних
	ед.
	3

	3.
	Количество трудовых бригад несовершеннолетних граждан, принявших участие в конкурсе
	ед.
	7

	4.
	Количество публикаций в СМИ
	ед.
	6


2. Текстовая часть муниципальной программы

2.1. Характеристика текущего состояния:

Ежегодно в Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН» в поиске подходящей работы обращается около 700 граждан. При содействии филиала находят работу более 75 % от общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы.

Уровень регистрируемой безработицы в 2022 году достиг до пандемийных значений. Предположительный уровень на конец года составит 0,4 %. 

Следует отметить, что, несмотря на достаточно стабильную обстановку на рынке труда, около 15 % от численности зарегистрированных в Уренском МФ ГКУ НО «НЦЗН» безработных граждан не могут найти работу в течение 6 и более месяцев. Одной из причин наличия длительной безработицы является изменение структуры спроса на рынке труда. С одной стороны, растёт количество вакансий, требующих более высокого уровня профессиональной подготовки и опыта работы, с другой стороны, отмечается перераспределение доли вакансий в определённых видах экономической деятельности. Среди обращающихся в филиал за содействием в трудоустройстве велика доля низко квалифицированной рабочей силы, длительно (более 1 года) не работающих, других низко конкурентных на рынке труда категорий граждан, что затрудняет их трудоустройство, приводит к росту продолжительности безработицы.

Рынок труда Уренского муниципального округа характеризуется дифференциацией территорий по показателям уровня безработицы и её продолжительности, территориальной, профессионально - квалификационной диспропорциями спроса и предложения рабочей силы. Также стоит отметить, что в Уренском муниципальном округе немало сфер деятельности, в которых заметно ощущается нехватка кадрового состава. Это сельское хозяйство, виды деятельности, связанные с благоустройством территорий, ремонтные и строительные виды деятельности, обрабатывающие производства, торговля и общественное питание, медицина и др. 

Актуальной остаётся проблема трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время, воспитание у них трудовых навыков, привитие любви к труду.

В соответствии со статьёй 7.2. Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» (№1032-1 от 19.04.1991 г.): 

«Участие органов местного самоуправления в содействии занятости населения»

1. Органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании мероприятий предусмотренных статьёй 7.1-1 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» (№1032-1 от 19.04.1991 г., в ред. ФЗ от 28.06.2021 № 219 - ФЗ). К таковым относится организация проведения общественных работ, оказание государственной услуги организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.

2.1.1. Организация проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.

Общественные работы предусматривается организовывать в соответствии с договорами, заключаемыми между Уренским МФ ГКУ НО «НЦЗН» и организациями округа. Создаваемые временные рабочие места подлежат замещению гражданами, ищущими работу, и безработными гражданами.

На период трудоустройства указанных граждан на общественные работы с ними заключается срочный трудовой договор. Оплата труда в соответствии с действующим законодательством производится за счёт средств работодателей. За счёт средств областного бюджета предусматривается оказание материальной поддержки участникам общественных работ из числа безработных граждан в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. Преимущественным правом на участие в общественных работах  пользуются безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости свыше 6 месяцев.

2.1.2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.
На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними заключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за счёт средств работодателей. За счёт средств областного бюджета оказывается материальная поддержка в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. 

Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учёте в комиссиях и подразделениях по делам несовершеннолетних.

В соответствии с действующим законодательством органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.

2.2. Цели, задачи.

Целью написания данной программы является обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения Уренского муниципального округа, повышение качества оказания государственных услуг в сфере занятости населения.

Задачи, через которые будет реализовываться цель Программы:

- трудоустройство граждан, ищущих работу, в то числе и на временно создаваемые рабочие места, обеспечение потребности организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы; для граждан, испытывающих трудности с поиском работы.

- создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, получение ими начальных профессиональных навыков, а так же профилактика безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних;

- социальная поддержка безработных граждан.

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Сроки реализации Программы 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов.

Программа реализуется в один этап.

В конечном итоге успешная реализация мероприятий Программы позволит выполнить определённый объем социально – значимой, общественно – полезной деятельности. А также обеспечить временной занятостью и дополнительным заработком безработных граждан, ищущих работу, испытывающих трудности с поиском работы и несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время.

2.4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Информация об основных мероприятиях Программы представлена в таблице 1.

Таблица 1. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения (годы)
	Исполнители мероприятия
	Объем финансирования за счет средств местного бюджета (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	Всего 

	Цель: обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения Уренского муниципального округа, повышение качества оказания государственных услуг в сфере занятости населения.
	400,00
	400,00
	400,00
	1200,00

	Подпрограмма «Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»
	100,00
	100,00
	100,00
	300,00

	1.1. 
	Обеспечить формирование качественного банка, привлечение вакансий, в том числе используя маркетинговые посещения предприятий, проведение различных встреч, совещаний с руководителями и кадровыми службами предприятий, заседаний Клубов работодателей, координационных комитетов содействия занятости, Круглых столов, семинаров для кадровых служб.
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	
	-
	-
	-

	1.2.
	Участвовать в формировании баз данных Интернет-сайта управления www.czn.nnov.ru и общероссийского сайта www.trudvsem.ru 
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Обеспечить предоставление государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Обеспечить предоставление государственной услуги по организации общественных работ  и временному трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	100,00
	100,00
	100,00
	300,00

	1.5.
	Обеспечить предоставление государственной услуги по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Определить потребность в Уренском муниципальном округе в рабочих местах для временного трудоустройства безработных граждан, граждан, ищущих работу, испытывающих трудности в поиске работы, несовершеннолетних граждан, а также объёмы и источники финансирования мероприятий 
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Обеспечить формирование и эффективное использование банка общественных и временных работ
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	-
	-
	-
	-

	1.8.
	Обеспечить информирование о видах организуемых общественных работ и порядке их проведения, условиях, режимах и оплате труда при выполнении этих работ
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»
	300,00
	300,00
	300,00
	900,00

	2.1. 
	Определить потребность в Уренском муниципальном округе в рабочих местах для временного трудоустройства безработных граждан, граждан, ищущих работу, несовершеннолетних граждан, а также объёмы и источники финансирования мероприятий
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Организовать проведение ярмарок и мини - ярмарок вакансий учебных рабочих мест
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Обеспечить предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	300,00
	300,00
	300,00
	900,00

	2.4.
	Обеспечить организацию и проведение конкурсов подростковых бригад (на местном уровне и областных)
	Прочие расходы
	2023-2025
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН»
	
	
	
	


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы:

- индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Программы представлены в таблице 2.

Таблица 2. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах

	№ п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. изм.
	Значение индикатора непосредственного результата (по годам)

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области»

	индикаторы

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	0,19
	0,4
	0,7
	0,7
	0,7

	2.
	Численность официально зарегистрированных безработных
	ед.
	28
	55
	100
	100
	100

	3.
	Коэффициент напряжённости на рынке труда
	ед.
	0,08
	0,3
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Уровень трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы
	%
	77,2
	75
	75
	75
	75

	Подпрограмма «Организация общественных работ»

	индикаторы

	
	Количество временных рабочих мест для трудоустройства граждан на общественные работы и временное трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы
	ед.
	30
	27
	20
	20
	20

	
	Уровень удовлетворённости граждан Уренского муниципального округа организацией предоставления государственных услуг по временному трудоустройству
	%
	95
	95
	95
	95
	95

	непосредственные результаты

	
	Количество граждан, принявших участие в общественных работах 
	чел.
	27
	40
	20
	20
	20

	
	Количество проведенных ярмарок и мини – ярмарок вакансий
	ед.
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Количество публикаций в СМИ
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2

	Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

	индикаторы

	
	Количество временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	ед.
	128
	127
	60
	60
	60

	
	Уровень удовлетворенности граждан Уренского муниципального округа организацией предоставления государственных услуг по временному трудоустройству
	%
	95
	95
	95
	95
	95

	непосредственные результаты

	
	Количество несовершеннолетних граждан, принявших участие во временном трудоустройстве
	чел.
	128
	127
	60
	60
	60

	
	Количество ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для несовершеннолетних
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Количество трудовых бригад несовершеннолетних граждан, принявших участие в конкурсе
	ед.
	0
	0
	7
	7
	7

	
	Количество публикаций в СМИ
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2


2.6. Меры правового регулирования:

- принятие новых нормативных правовых актов для реализации Программы не планируется.

2.7. Участие в областном конкурсе «Лучшая подростковая бригада»:
- в  Программе предусмотрено участие в областных конкурсах «Лучшая подростковая бригада».

2.8. Обоснование объёма финансовых ресурсов:

- информация по ресурсному обеспечению Программы отражается в таблицах 3 и 4.

Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

	Статус
	Наименование
	Муниципальный заказчик -координатор, соисполнитель
	Расходы по годам (тыс. руб.)



	
	
	
	2023
	2024
	2025

	Наименование муниципальной программы
	«Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области»
	всего
	400,00
	400,00
	400,00

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор 

администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области
	400,00
	400,00
	400,00

	
	
	соисполнитель 

Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН» (по согласованию)
	
	
	

	Подпрограмма 1
	«Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»
	всего
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор 

администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области
	100,00
	100,00
	100,00

	Подпрограмма 2
	«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	всего
	300,00
	300,00
	300,00

	
	
	Муниципальный заказчик-координатор 

администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области
	300,00
	300,00
	300,00


Таблица 4. Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников

	Статус
	Наименование
	Источники финансирования
	Расходы по годам (тыс. руб.)



	
	
	
	2023
	2024
	2025

	Наименование муниципальной программы
	«Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области»
	всего 
	530,00
	530,00
	530,00

	
	
	расходы бюджета Уренского муниципального округа
	400,00
	400,00
	400,00

	
	
	областной бюджет
	130,00
	130,00
	130,00

	Подпрограмма 1
	«Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»
	всего 
	115,00
	115,00
	115,00

	
	
	расходы бюджета Уренского муниципального округа
	100,00
	100,00
	100,00

	
	
	областной бюджет
	15,00
	15,00
	15,00

	Подпрограмма 2
	«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»
	всего 
	415,00
	415,00
	415,00

	
	
	расходы бюджета Уренского муниципального округа
	300,00
	300,00
	300,00

	
	
	областной бюджет
	115,00
	115,00
	115,00


2.9. Информация об участии в реализации муниципальной программы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием Уренского муниципального округа Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов: - участие в реализации Программы не предполагается.

2.10. Анализ рисков реализации муниципальной программы: Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов макроэкономического, финансового, организационного характера.

Финансовые риски

В связи с передачей субъектам Российской Федерации полномочий по реализации мероприятий активной политики занятости населения, а также материально-техническому и финансовому обеспечению деятельности Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН» основными рисками реализации Программы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объёмов финансирования из областного бюджета в случае возникновения чрезвычайных ситуаций на рынке труда. Преодоление рисков возможно путём перераспределения финансовых ресурсов, имеющихся в областном бюджете. 

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объёмов производства, рост инфляции, усиление социальной напряжённости в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников, замещением рабочих мест иностранными работниками. Преодоление макроэкономических рисков возможно путём выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения, осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда и занятости населения.

Организационные риски.

Несвоевременное, поспешное и (или) недостаточно проработанное принятие нормативных правовых актов, недостатки в процедурах управления и контроля, дефицит квалифицированных кадров. Преодоление рисков возможно путём своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления контроля за ходом реализации Программы, улучшения координации деятельности исполнителей мероприятий, совершенствования работы по кадровому обеспечению в Уренском МФ ГКУ НО «НЦЗН».

Оценка планируемой эффективности муниципальной программы

Программа характеризуется высокой степенью социальной значимости.

Реализация мероприятий Программы позволит снизить напряжённость на рынке труда.

Рассчитать показатели экономической либо общественно-экономической эффективности её реализации невозможно, так как динамика каждого введённого индикатора зависит от комплекса различных по своим характеристикам факторов и изменений социально-экономических условий в округе.

3. Подпрограммы муниципальной программы

3.1. Подпрограмма "Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые" (далее – Подпрограмма, Подпрограмма Общественные работы и временное трудоустройство)

3.1.1. Паспорт Подпрограммы

Паспорт

Подпрограммы «Организация общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»

	Муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы
	Администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области 

	Соисполнители Подпрограммы
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН» (по согласованию)

	Цели Подпрограммы
	Трудоустройство граждан, ищущих работу, в то числе и на временно создаваемые рабочие места, обеспечение потребности организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы, временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

	Задачи Подпрограммы
	1) сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющие опыта работы;

2) приобщение к трудовой деятельности лиц, впервые ищущих работу, не имеющих профессии;

3) предоставление гражданам материальной поддержки;

4) удовлетворение потребности организаций в выполнении работ носящих временный и сезонный характер. 

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2023 год и планируемый период 2024 и 2025 годов

Подпрограмма реализуется в один этап

	Объёмы бюджетных ассигнований программы за счёт средств окружного бюджета

	Объем финансирования по годам (тыс. рублей)

	2023


	2024


	2025
	Всего за период реализации Подпрограммы

	100,00
	100,00
	100,00
	300,00

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов

	N п/п
	Наименование индикатора/непосредственного результата
	Ед. изм.
	2023 год

	индикаторы

	1.
	Количество временных рабочих мест для трудоустройства граждан на общественные работы в год
	ед.
	20

	2.
	Уровень удовлетворенности граждан Уренского муниципального округа организацией предоставления государственных услуг по временному трудоустройству
	%
	95

	непосредственные результаты

	1.
	Количество граждан, принявших участие в общественных работах за три года
	чел.
	60

	2.
	Количество проведенных ярмарок и мини – ярмарок вакансий
	ед.
	12

	3.
	Количество публикаций в СМИ
	ед.
	6


3.1.2. Текстовая часть Подпрограммы:

3.1.2.1. Характеристика текущего состояния:

Общественные работы и временное трудоустройство предусматривается организовывать в соответствии с договорами, заключаемыми между Уренским МФ ГКУ НО «НЦЗН» и организациями округа. Создаваемые временные рабочие места подлежат замещению гражданами, ищущими работу, и безработными гражданами.

На период трудоустройства указанных граждан на общественные работы и работы временного характера с ними заключается срочный трудовой договор. Оплата труда в соответствии с действующим законодательством производится за счёт средств работодателей. За счёт средств областного бюджета предусматривается оказание материальной поддержки участникам общественных работ из числа безработных граждан в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, состоящие на учёте в органах службы занятости свыше 6 месяцев.

В соответствии с действующим законодательством органы местного самоуправления вправе участвовать в финансировании общественных работ, организуемых для безработных граждан и ищущих работу.

Приоритетными видами общественных работ на территории Уренского муниципального округа, имеющими социальную значимость являются: 

- благоустройство и озеленение территории, ремонт;

- сельскохозяйственные работы;

- ремонтно-строительные работы.

Средний период участия в общественных работах по большинству договоров составляет 1 месяц.

Большая часть общественных работ за счёт средств местного бюджета осуществляется на территориях округа, по месту проживания безработных граждан.

3.1.2.2. Цели, задачи:

Основными задачами Подпрограммы являются:

1) сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющие опыта работы

2) приобщение к трудовой деятельности лиц, впервые ищущих работу, не имеющих профессии 

3) предоставление гражданам материальной поддержки 

4) удовлетворение потребности организаций в выполнении работ носящих  временный и сезонный характер. 

3.1.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы:

Общий срок реализации Подпрограммы рассчитан на период с 2023 по 2025 год (в один этап).

3.1.2.4. Перечень основных мероприятий подпрограммы:

Информация об основных мероприятиях Подпрограммы отражена в таблице 1 подраздела 2.4 раздела 2 текстовой части Программы.

3.1.2.5. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач:

При оценке достижения поставленной цели и решения задач планируется использовать индикаторы, характеризующие общее состояние рынка труда Уренского муниципального округа Нижегородской области, и индикаторы, позволяющие оценить непосредственно реализацию мероприятий, осуществляемых в рамках Подпрограммы.

Показатели, используемые для достижения поставленной цели, указаны в паспорте Подпрограммы. Более детальное описание индикаторов и непосредственных результатов приведено в таблице 2 подраздела 2.5 текстовой части Программы.

Состав показателей Подпрограммы определён таким образом, чтобы обеспечить:

- наблюдаемость значений показателей в течение срока выполнения Подпрограммы;

- охват всех наиболее значимых результатов выполнения мероприятий;

- минимизацию числа показателей.

Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной и муниципальной политики, появления новых и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на развитие рынка труда Уренского муниципального округа.

3.1.2.6. Меры правового регулирования:

Принятие новых нормативных правовых актов для реализации Подпрограммы не планируется.

3.1.2.7. Участие в конкурсах:

Участие в конкурсах не предусматривается.
3.1.2.8. Обоснование объёма финансовых ресурсов:

Предполагаемые объёмы финансирования Подпрограммы за счёт всех источников финансирования за период реализации Подпрограммы в 2023 году – 115,00 тыс. рублей, в том числе:

- средства местного бюджета в сумме 100,00 тыс. рублей (объёмы финансирования мероприятий Подпрограммы уточняются ежегодно при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период) будут направлены на реализацию мероприятий по организации временного трудоустройства граждан на общественные работы;

- средства областного бюджета в сумме 15,00 тыс. рублей будут направлены на оказание материальной поддержки безработных граждан, принимающих участие в общественных работах и временном трудоустройстве испытывающих трудности в поиске работы.

Подробнее объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, отражён в таблицах 3 и 4 подраздела 2.8 текстовой части Программы.

Предоставление ежегодного финансирования в объёмах меньше указанных не позволит поддержать такие приоритетные направления подпрограммы, как:

· сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющие опыта работы;

· приобщение к трудовой деятельности лиц, впервые ищущих работу, не имеющих профессии; 

· предоставление гражданам материальной поддержки; 

· удовлетворение потребности организаций в выполнении работ носящих временный и сезонный характер. 

3.1.2.9. Информация об участии в реализации Подпрограммы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов:

- участие в реализации Подпрограммы не предполагается.

3.1.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы:

Риск неуспешной реализации Подпрограммы при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. Вместе с тем, существует риск неполучения требуемых средств на реализацию Подпрограммы. В этом случае ряд мероприятий Подпрограммы не будут реализованы, а финансирование некоторых мероприятий будет существенно сокращено.

Мерами управления финансовыми рисками являются:

- ежегодное уточнение объёмов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- привлечение средств областного бюджета и внебюджетного финансирования.

3.2. Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» (далее – Подпрограмма, Подпрограмма Несовершеннолетние)

3.2.1. Паспорт Подпрограммы

Паспорт Подпрограммы «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»

	Муниципальный заказчик-координатор Подпрограммы
	Администрация  Уренского муниципального округа Нижегородской области 

	Соисполнители Подпрограммы
	Уренский МФ ГКУ НО «НЦЗН» (по согласованию)

	Цели Подпрограммы
	Трудоустройство граждан, ищущих работу, в то числе и на временно создаваемые рабочие места, обеспечение потребности организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы;

	Задачи Подпрограммы
	1) создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,

2) получение несовершеннолетними гражданами начальных профессиональных навыков,

3) профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2023 год и планируемый период 2024 и 2025 годы

Подпрограмма реализуется в один этап

	Объёмы бюджетных ассигнований программы за счёт средств бюджета Уренского муниципального округа Нижегородской области

	Объем финансирования по годам (тыс. рублей)

	2023


	2024


	2025
	Всего за период реализации Подпрограммы

	300,00
	300,00
	300,00
	900,00

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов

	N п/п
	Наименование индикатора/непосредственного результата
	Ед. изм.
	2023 год

	индикаторы

	1.
	Количество временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время в год
	ед.
	60

	2.
	Уровень удовлетворённости граждан Уренского муниципального округа организацией предоставления государственных услуг по временному трудоустройству
	%
	95

	непосредственные результаты

	1.
	Количество несовершеннолетних граждан, принявших участие во временном трудоустройстве за три года
	чел.
	180

	2.
	Количество ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для несовершеннолетних
	ед.
	3

	3.
	Количество трудовых бригад несовершеннолетних граждан, принявших участие в конкурсе
	ед.
	21

	4.
	Количество публикаций в СМИ
	ед.
	6


3.2.2. Текстовая часть Подпрограммы:

3.2.2.1. Характеристика текущего состояния:

На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними заключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за счёт средств работодателей. За счёт средств областного бюджета оказывается материальная поддержка в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. 

Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учёте в комиссиях и подразделениях по делам несовершеннолетних.

В соответствии с действующим законодательством органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.

Основными видами работ, на которые привлекаются несовершеннолетние граждане, являются: работы по благоустройству города, (села); ремонт школьных помещений; очистка прудов, лесных территорий, работа почтальона и разборка корреспонденции; работа на пришкольном участке; помощь с/х предприятиям в прополке и уборке урожая и др.

Средний период участия в общественных работах по большинству договоров составляет 1 месяц.


Для совершенствования деятельности по направлению необходимо активнее пропагандировать среди несовершеннолетних граждан заинтересованность в добросовестном труде, используя разнообразные формы работы.

3.2.2.2. Цели, задачи:

Основными задачами Подпрограммы являются:

1) создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,

2) получение несовершеннолетними гражданами начальных профессиональных навыков,

3) профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних. 

3.2.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы:

- Общий срок реализации Подпрограммы рассчитан на период с 2023 по 2025 год (в один этап).

3.2.2.4. Перечень основных мероприятий подпрограммы:

Информация об основных мероприятиях Подпрограммы отражена в таблице 1 подраздела 2.4 раздела 2 текстовой части Программы.

3.2.2.5. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач:

- При оценке достижения поставленной цели и решения задач планируется использовать индикаторы, характеризующие общее состояние рынка труда Уренского муниципального округа Нижегородской области, и индикаторы, позволяющие оценить непосредственно реализацию мероприятий, осуществляемых в рамках Подпрограммы.

Показатели, используемые для достижения поставленной цели, указаны в паспорте Подпрограммы. Более детальное описание индикаторов и непосредственных результатов приведено в таблице 2 подраздела 2.5 текстовой части Программы.

Состав показателей Подпрограммы определён таким образом, чтобы обеспечить:

- наблюдаемость значений показателей в течение срока выполнения Подпрограммы;

- охват всех наиболее значимых результатов выполнения мероприятий;

- минимизацию числа показателей.

Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной и муниципальной политики, появления новых и социально-экономических обстоятельств, существенно влияющих на развитие рынка труда Уренского муниципального округа.

3.2.2.6. Меры правового регулирования:

 - принятие новых нормативных правовых актов для реализации Подпрограммы не планируется.

3.2.2.7. Участие в конкурсах:

- предусматривается ежегодное проведение в Уренском муниципальном округе конкурса трудовых бригад и участие в областном конкурсе трудовых бригад.
3.2.2.8. Обоснование объёма финансовых ресурсов:

 - предполагаемые объёмы финансирования Подпрограммы за счёт всех источников финансирования за период реализации Подпрограммы в 2023 году– 415,00 тыс. рублей, в том числе:

- средства местного бюджета в сумме 300,00 тыс. рублей (объемы финансирования мероприятий Подпрограммы уточняются ежегодно при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период) будут направлены на реализацию мероприятий организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время;

- средства областного бюджета в сумме 115,00 тыс. рублей будут направлены на оказание материальной поддержки несовершеннолетних граждан на период участия во временных работах.

Подробнее объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, отражён в таблицах 3 и 4 подраздела 2.8 текстовой части Программы.

Предоставление ежегодного финансирования в объёмах меньше указанных не позволит поддержать такие приоритетные направления подпрограммы, как:

· приобщение к трудовой деятельности лиц, впервые ищущих работу, не имеющих профессии;

· предоставление гражданам материальной поддержки;

· создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

· получение несовершеннолетними гражданами начальных профессиональных навыков;

· профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних;

· удовлетворение потребности организаций в выполнении работ носящих  временный и сезонный характер. 

3.2.2.9. Информация об участии в реализации Подпрограммы муниципальных унитарных предприятий, акционерных обществ с участием администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов:  участие не предполагается.

3.2.2.10. Анализ рисков реализации Подпрограммы:

Риск неуспешной реализации Подпрограммы при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. Вместе с тем, существует риск неполучения требуемых средств на реализацию Подпрограммы. В этом случае ряд мероприятий не будут реализованы, а финансирование некоторых мероприятий будет существенно сокращено.

Мерами управления финансовыми рисками являются:

- ежегодное уточнение объёмов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- привлечение средств областного бюджета и внебюджетного финансирования.

___________

