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	О внесении изменений в распоряжение администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области от 15.04.2022 № 162-р «О Фабрике процессов эффектного управления» 




В целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Уренского муниципального округа Нижегородской области в соответствие с действующим законодательством: 
1. Внести в распоряжение администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области от 15.04.2022 № 162-р «О Фабрике процессов эффектного управления» (далее - распоряжение) следующие изменения:
1.1. Наименование распоряжения изложить в следующей редакции «О Фабрике перемен эффективного управления».

1.2. В пункте 1 распоряжения слова «Фабрика процессов» заменить словами «Фабрика перемен».
2. Положение о деятельности по внедрению бережливых технологий на Фабрике процессов эффективного управления, утвержденное распоряжением, изложить в новой редакции согласно приложению 1.
3. Положение о Рабочих группах по внедрению бережливых технологий в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное распоряжением, изложить в новой редакции согласно приложению 2.
4. Состав головной рабочей группы по внедрению бережливых технологий в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, утвержденный распоряжением, изложить в новой редакции согласно приложению 3.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области Смирнова С.А. 
Глава местного самоуправления


                            С.Б. Бабинцев
Приложение 1
к распоряжению администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области

от 10.06.2024 № 232-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о деятельности по внедрению бережливых технологий на Фабрике перемен эффективного управления

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение регулирует вопросы, связанные с организацией деятельности Фабрики перемен эффективного управления администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (далее - Фабрика перемен).
1.2. Фабрика перемен создана распоряжением администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

1.3.Фабрика перемен не является юридическим лицом, функциональным органом администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

1.4.Методическую и консультационную поддержку деятельности Фабрики перемен оказывает АНО ДПО «Корпоративный университет Правительства Нижегородской области», объединённый проектный офис госкорпорации «Росатом» и Правительства Нижегородской области. 

1.5. Фабрика перемен располагается по адресу: Нижегородская обл., Уренский р-н, г. Урень, ул. Ленина, д.65. 

1.6.В своей деятельности Фабрика перемен руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, настоящим Положением.

2.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1.Основными целями деятельности Фабрики перемен являются:

2.1.1.Реализация в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организациях и учреждениях, в администрациях Тонкинского муниципального округа, Шарангского муниципального округа, закреплённых за Фабрикой перемен (далее – администрациях  округов), мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет», направленного на внедрение лучших муниципальных практик и эффективного применения технологий бережливого производства и управления. 

2.1.2.Формирование бережливого мышления и системы бережливого управления в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организациях и учреждениях, в администрациях округов, закреплённых за Фабрикой перемен.

2.1.3.Вовлечение муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций и учреждений, муниципальных служащих администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен, в бережливое производство и управление, повышение эффективности процессов и производительности труда, повышение уровня компетенций и самообразования, формирование корпоративной культуры, основанной на принципах бережливого производства, современных технологиях и изменении традиционных представлений об управлении офисными процессами.

2.1.4.Создание информационно-методического пространства, способствующего повышению эффективности процессов в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организациях и учреждениях, в администрациях округов, закреплённых за Фабрикой перемен, формирование бережливой среды, внедрение бережливых технологий и применение инструментов бережливого производства и управления.

2.2.Основными задачами Фабрики перемен являются: 

2.2.1.Информационное, методическое, организационное сопровождение в области формирования бережливой среды, внедрения бережливых технологий и применения инструментов бережливого производства и управления, а также в реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет».

2.2.2.Организация пространства и проведение мероприятий для повышения уровня компетенции муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций  округов, закреплённых за Фабрикой перемен, в вопросах бережливого производства и управления.

2.2.3.Сопровождение разработки и внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций  округов, закреплённых за Фабрикой перемен.

2.2.4.Обеспечение очного и дистанционного обучения и предоставление свободного доступа муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций  округов, закреплённых за Фабрикой перемен, к информации в области бережливого производства и управления, и иной информации, относящейся к области, курируемой Фабрикой перемен по бережливым технологиям.

3.ФУНКЦИИ

3.1.В соответствии с основными целями и задачами, Фабрика перемен выполняет следующие функции:

3.2.В сфере информационно-методического сопровождения:

3.2.1.Осуществление методического и методологического обеспечения в области формирования бережливой среды, внедрения бережливых технологий и применения инструментов бережливого производства и управления, а также в реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет».

3.2.2.Оказание консультационной, информационной, организационной помощи муниципальным служащим администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудникам подведомственных организаций, муниципальным служащим администраций  округов, закреплённых за Фабрикой перемен, в пределах компетенции.

3.2.3.Осуществление анализа существующих практик разработки и внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов, формирования бережливой среды, внедрения бережливых технологий и применения инструментов бережливого производства и управления на предмет возможного применения в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организациях, в администрациях  округов, закреплённых за Фабрикой перемен.

3.2.4.Осуществление информирования муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен, о существующих практиках, технологиях и инструментах.

3.2.5.Осуществление тиражирования лучших практик в области бережливого производства и управления.

3.2.6.Разработка инструкций, методических рекомендаций, положений, регламентов, типовых форм и шаблонов для Фабрики перемен.

3.2.7.Формирование пространства для свободного доступа муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен, к информации в области бережливого производства и управления и иной информации, относящейся к области, курируемой Фабрикой перемен по бережливым технологиям.

3.3.В сфере повышения уровня компетенций:

3.3.1.Организация и проведение вебинаров, семинаров, тренингов, игр, круглых столов, сессий, мастер-классов, иных мероприятий, направленных на повышение уровня компетенций муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций  округов, в области бережливого производства и управления, а также в иных областях, курируемых Фабрикой перемен по бережливым технологиям.

3.3.2.Организация и проведение конкурсов, соревнований в пределах компетенции Фабрики перемен.

3.3.3.Разработка и реализация планов повышения уровня компетенций в области бережливого производства и управления.

3.3.4.Разработка рекомендаций по самообразованию и повышению уровня компетенций муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций  округов, в области бережливого производства и управления.

3.3.5.Проведение мониторинга и анализа результатов, итогов мероприятий, направленных на повышение уровня компетенций муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен,  в области бережливого производства и управления.

3.4.В сфере сопровождения разработки и внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов:

3.4.1.Сопровождение разработки и внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организаций, администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен.

3.4.2.Подготовка и оформление материалов по итогам разработки и внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организаций, администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен, для дальнейшего тиражирования.

3.4.3.Организация проведения и ведения деятельности головной рабочей группы, созданной распоряжением администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (далее – головная рабочая группа). Подготовка материалов для проведения и итогов заседания.

3.4.4.Мониторинг разработки и внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организаций, администраций  округов, закреплённых за Фабрикой перемен.

3.5.Координация деятельности муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен, в части разработки и внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов, формирования бережливой среды, внедрения бережливых технологий и применения инструментов бережливого производства и управления.

3.6.Проведение анализа формирования бережливой среды, внедрения бережливых технологий и применения инструментов бережливого производства и управления, а также анализа реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет» в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организаций, администраций  округов, закреплённых за Фабрикой перемен.

3.7.Выполнение решений по протоколам заседаний комиссий и рабочих групп, распоряжениям, постановлениям, законам и иным правовым актам по вопросам, входящим в компетенцию Фабрики перемен.

3.8.Подготовка и предоставление главе местного самоуправления Уренского муниципального округа Нижегородской области (далее – глава местного самоуправления), первому заместителю главы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области либо управляющему делами администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области (далее – управляющий делами), уполномоченному на контроль реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет», аналитических, отчётных и других материалов по работе, связанной с исполнением функций Фабрики перемен.

3.9.Подготовка предложений по организации пространства, проведению мероприятий, повышению уровня компетенций муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен, в области бережливого производства и управления, а также в реализации мероприятий приоритетного проекта Эффективный муниципалитет.

3.10.Осуществление иных функций, предусмотренных действующим законодательством, актами администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, возлагаемых на Фабрику перемен, главой местного самоуправления, первым заместителем главы администрации, управляющим делами, уполномоченным на контроль реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет». 

4.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

4.1.Организация работы Фабрики перемен осуществляется сотрудником, уполномоченным на организацию работы Фабрики перемен по бережливым технологиям.

4.2.Сотрудник, уполномоченный на организацию работы «Фабрики перемен (далее – Тренер), по вопросам организации и работы подчиняется непосредственно первому заместителю главы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области Смирнову С.А., являющимся ответственным должностным лицом за организацию работы Фабрики перемен, управляющему делами, уполномоченному на контроль реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет».

4.3.В целях организации работы Фабрики перемен Тренер готовит план работы Фабрики перемен, согласовывает с руководителем направления тиражирования Фабрик перемен в органах местного самоуправления АНО ДПО Корпоративный университет Правительства Нижегородской области, и утверждает у главы местного самоуправления.

4.4.По решению главы местного самоуправления, головной рабочей группы в план работы Фабрики перемен могут быть внесены изменения. Изменения в план работы согласовываются с руководителем направления тиражирования Фабрик перемен в органах местного самоуправления АНО ДПО Корпоративный университет Правительства Нижегородской области, и утверждаются у главы местного самоуправления.

4.5.Утверждённый план работы Фабрики перемен является обязательным для исполнения всеми муниципальными служащими администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудниками подведомственных организаций, муниципальными служащими администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен.

4.6.Тренер ведёт мониторинг исполнения плана работы Фабрики перемен, участия муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций  округов, закреплённых за Фабрикой перемен, в деятельности Фабрики перемен, в реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет». 

4.7.Тренер ежемесячно доводит до сведения головной рабочей группы, главы местного самоуправления, первого заместителя главы администрации, управляющего делами, уполномоченного на контроль реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет», а также до руководителя направления тиражирования Фабрик перемен в органах местного самоуправления АНО ДПО Корпоративный университет Правительства Нижегородской области итоги мониторинга, указанного в пункте 4.6 настоящего Положения.

4.8.Для проведения мероприятий Тренер может привлекать муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций  округов, закреплённых за Фабрикой перемен (по согласованию), экспертов АНО ДПО Корпоративный университет правительства Нижегородской области (по согласованию), экспертов объединённого проектного офиса госкорпорации «Росатом» и Правительства Нижегородской области (по согласованию), а также иных лиц.

5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

5.1.Тренер имеет право: 

5.1.1.Запрашивать и получать в установленном порядке от муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций  округов, закреплённых за Фабрикой перемен, сведения, необходимые для выполнения возложенных обязанностей по вопросам, входящим в компетенцию Фабрики перемен.

5.1.2.Взаимодействовать с органами исполнительной власти Нижегородской области, организациями различных организационно-правовых форм, муниципальными служащими администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудниками подведомственных организаций, муниципальными служащими администраций  округов, закреплённых за Фабрикой перемен, и физическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию Фабрики перемен.

5.1.3.В установленном порядке участвовать в подготовке проектов правовых актов администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области в области бережливого производства и управления, а также в реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет».

5.1.4.Вносить предложения по совершенствованию системы организации пространства, повышения уровня компетенций муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен, в области бережливого производства и управления, а также по реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет».

5.1.5.Участвовать в совещаниях, комиссиях, рабочих группах, комитетах и в пределах своей компетенции давать разъяснения представителям организаций различных организационно-правовых форм, а также физическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию Фабрики перемен.

5.1.6.Организовывать и проводить мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию Фабрики перемен.

5.1.7.По согласованию с главой местного самоуправления привлекать к участию в работе на Фабрике перемен муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций округов, закреплённых за Фабрикой перемен (по согласованию), АНО ДПО Корпоративный университет правительства Нижегородской области (по согласованию), объединённого проектного офиса госкорпорации «Росатом» и Правительства Нижегородской области (по согласованию), а также иных лиц.

5.1.8.Представлять интересы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области в государственных и муниципальных органах власти, в учреждениях, организациях различных организационно-правовых форм по вопросам, входящим в компетенцию Фабрики перемен.

5.2.Обязанности Тренера:

5.2.1.Осуществление непрерывного повышения уровня компетенций в области бережливого производства и управления, а также в иных областях, курируемых Фабрикой перемен.

5.2.2.Сбор, систематизация, аналитика и архивация информации по деятельности Фабрики перемен.

5.2.3.Обеспечение исполнения плана работы Фабрики перемен, утверждённого главой местного самоуправления.

5.2.4.Предоставление ежемесячной отчётности, результатов мониторинга головной рабочей группе, главе местного самоуправления, первому заместителю главы администрации, управляющему делами, уполномоченному на контроль реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет».

5.2.5.Обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на Фабрику перемен.

5.2.6.Ведение документооборота Фабрики перемен. 

5.2.7.Осуществление работы в системе электронного документооборота.
6.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Прекращение деятельности Фабрики перемен происходит по распоряжению администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

Приложение 2
к распоряжению администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области

от 10.06.2024 № 232-р
ПОЛОЖЕНИЕ

о Рабочих группах по

внедрению бережливых технологий в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области

1. СОЗДАНИЕ РАБОЧИХ ГРУПП

1.1. Рабочая группа является коллегиально-совещательным органом и создаётся для организации работы по оптимизации процессов с использованием подходов и инструментов бережливого (эффективного) управления на базе Фабрики перемен администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

1.2.В администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области формируется головная рабочая группа, в структурных подразделениях администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области – рабочая группа структурного подразделения.

1.3. Состав головной рабочей группы утверждается распоряжением администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

1.4. Головная рабочая группа, рабочая группа структурного подразделения состоит из руководителя рабочей группы, заместителей руководителя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы.

1.5. В своей деятельности головная рабочая группа, рабочая группа структурного подразделения руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

1.6.Основными задачами головной рабочей группы являются:

- разработка предложений, рекомендаций и планов по самообразованию и повышению уровня компетенций муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций в области бережливого производства и управления;

- проведение мониторинга и анализа результатов, итогов мероприятий, направленных на повышение уровня компетенций муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций в области бережливого производства и управления.

- проведение мониторинга разработки и внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организаций;

- проведение анализа результатов и эффективности внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организациях;

- координация деятельности муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организаций, в части разработки и внедрения проектов оптимизации и совершенствования процессов, формирования бережливой среды, внедрения бережливых технологий и применения инструментов бережливого производства и управления;

- проведение анализа формирования бережливой среды, внедрения бережливых технологий и применения инструментов бережливого производства и управления, а также анализа реализации мероприятий приоритетного проекта «Эффективный муниципалитет» в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, подведомственных организациях;

- подготовка предложений по организации пространства, проведению мероприятий в администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, в подведомственных организациях в области бережливого производства и управления, а также в реализации мероприятий приоритетного проекта Эффективный муниципалитет;

- подготовка рекомендаций по стимулированию муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций за разработку и внедрение проектов оптимизации и совершенствования процессов;

- подготовка рекомендаций по стимулированию муниципальных служащих, участвовавших в организации и проведении вебинаров, семинаров, тренингов, игр, круглых столов, сессий, мастер-классов, иных мероприятий, направленных на повышение уровня компетенций муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций, муниципальных служащих администраций округов, в области бережливого производства и управления, а также в иных областях, курируемых Фабрикой перемен по бережливым технологиям;

- разработка правил проведения, проведение, экспертная оценка и подведение итогов конкурсов в области бережливого производства и управления. 
1.7.Основными задачами рабочей группы структурного подразделения являются:

- подготовка планов внедрения бережливых технологий в области деятельности Рабочей группы;

- разработка и внедрение выбранного проекта с учётом достижения установленных результатов проекта;

 - подготовка карточки проекта, и защита её в установленном порядке;

 - сбор и обобщение информации, связанной с вопросами внедрения бережливых технологий в области деятельности Проектной группы;

- сопровождение проекта по внедрению бережливых технологий на стадии его внедрения;

- подготовка информации для Фабрики перемен;

- выполнение иных функций в соответствии с решениями Фабрики перемен.

- подготовка информации для Фабрики перемен о деятельности Рабочей группы;

1.8. Головная рабочая группа, рабочая группа структурного подразделения имеет право:

 - подготавливать и вносить для рассмотрения на базе Фабрики перемен предложения о ходе реализации Проекта;

 - подготавливать и вносить на рассмотрение на базе Фабрики перемен отчёты о реализации Проекта;

- анализировать и изучать существующие практики внедрения бережливых технологий, а также применять лучший опыт в своей работе;

- запрашивать у муниципальных служащих администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, сотрудников подведомственных организаций материалы и информацию по вопросам реализации Проекта.

1.8 Заседания головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения проводятся по решению их руководителя по мере необходимости. Члены головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения вправе инициировать внеочередное проведение заседания и вносить предложения в повестку. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов головной рабочей группы или рабочей группы структурного подразделения 

1.9 Руководитель головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения (в его отсутствие - заместитель руководителя Рабочей группы) председательствует на заседаниях, утверждает повестку, планирует работу и осуществляет контроль исполнения решений.

1.10. Дата проведения заседаний, и повестка определяются руководителем головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения.

1.11. Секретарь головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой заседания Рабочей группы, формирует и доводит до сведения членов Рабочей группы повестки дня заседания, информирует членов рабочей группы о времени и месте проведения заседаний, оформляет протоколы заседаний Рабочей группы.

1.12 Решения головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

1.13 Организационно-техническое обеспечение деятельности головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения осуществляет секретарь.
1.14 При необходимости к деятельности головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения в установленном порядке могут привлекаться Внешние участники проекта, деятельность которых непосредственно связана с вопросами, рассматриваемыми головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения.
1.15 Документы, формируемые в процессе работы головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения, хранятся у секретаря головной рабочей группы, рабочей группы структурного подразделения.

Приложение 3
к распоряжению администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области

от 10.06.2024 № 232-р
СОСТАВ ГОЛОВНОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

ПО ВНЕДРЕНИЮ БЕРЕЖЛИВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В АДМИНИСТРАЦИИ УРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

	Председатель группы:

	Бабинцев С.Б.
	- глава местного самоуправления Уренского муниципального округа Нижегородской области;

	Заместитель председателя комиссии:
Смирнов С.А. - первый заместитель главы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области;


	
	

	Секретарь группы:

	Кузнецова А.А.
	- тренер Фабрики перемен эффективного управления Уренского муниципального округа Нижегородской области, ведущий специалист отдела документационного обеспечения и информатизации управления делами администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области;

	Члены группы:

	
	

	Груздев С.К.
	- заместитель главы администрации, начальник управления капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области;

	Козлов М.Е.
	- заместитель главы администрации, начальник управления по работе с территориями и благоустройству администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области;

	Сахаров С.Л.
	- начальник управления финансов администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области;

	Соловьева Л.А
	 - управляющий делами администрации Уренского                               муниципального округа Нижегородской области.


