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766
О проведении конкурса трудовых подростковых бригад Уренского муниципального округа на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада» в 2026 году

Во исполнение постановления Правительства Нижегородской области от 01 июля 2019 г № 412 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области», приказа Управления по труду и занятости населения Нижегородской области от 20 апреля 2023 г. № 523-78/23П/од «О проведении областного конкурса «Лучшая трудовая подростковая бригада» (с изменениями от 16 мая 2024 г. № 523-93/24П/од), в целях трудового воспитания подростков и пропаганды добросовестного отношения к труду администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области 
п о с т а н о в л я е т:

1.Провести конкурс трудовых подростковых бригад Уренского муниципального округа на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада».

2.Утвердить:

2.1. Положение о конкурсе трудовых подростковых бригад Уренского муниципального округа на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада» (Приложение 1).

2.2. Положение «О трудовых подростковых бригадах» (Приложение 2).

2.3. Состав конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса трудовых подростковых бригад Уренского муниципального округа на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада» (Приложение 3).

3. Рекомендовать:

 - Уренскому филиалу ГКУ НО «Нижегородский центр занятости населения» (Метелкина Е.И) обеспечить участников конкурса методическим материалом по организации, проведению и подведению итогов конкурса, а также разместить в средствах массовой информации материалы о проведении, итогах и победителях конкурса.

 4. Выделить за счёт средств, предусмотренных муниципальной программой «Содействие занятости населения Уренского муниципального округа Нижегородской области», утверждённой постановлением администрации Уренского муниципального округа  Нижегородской области  от 15 января 2021 г. № 42 (с изменениями от 11 февраля 2022 г. № 212, от 27 января 2023 г. № 131, от 6 февраля 2024 г. № 175, от 27.01.2025 № 160, от 26.08.2025 № 1044, от 12.01.2026 № 3) денежные средства в сумме 15000 (Пятнадцать тысяч) рублей для поощрения победителей конкурса.

-за 1 место – 7000 рублей

-за 2 место – 5000 рублей

-за 3 место – 3000 рублей

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области Р.Н. Смирнова.

Глава местного самоуправления 
С.Б.Бабинцев 

Приложение 1

к постановлению администрации 

Уренского муниципального округа

от  28.05.2026 г. №766
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе трудовых подростковых бригад Уренского муниципального округа на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада»

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения конкурса трудовых подростковых бригад «Лучшая трудовая подростковая бригада» (далее - Конкурс).

1.2.Конкурс проводится администрацией Уренского муниципального округа совместно с Уренским филиалом ГКУ НО «НЦЗН» (далее –Уренский филиал ГКУ НО «НЦЗН»). 

1.3.Конкурс проводится с целью совершенствования и развития организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан Уренского муниципального округа в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

1.4. Задачи Конкурса:

- расширение возможностей несовершеннолетних граждан во временном трудоустройстве с целью приобретения ими трудовых, начальных профессиональных навыков, профессионального самоопределения в выборе будущей профессии на основе взаимодействия всех заинтересованных социальных институтов;

- профилактика подростковой безнадзорности и правонарушений;

- создание условий для трудоустройства и поддержки доходов подростков из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; детей, находящихся в учреждениях социального обслуживания, детских домах, а также детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей, семей родителей-инвалидов, семей с тяжелым материальным положением, подростков, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних,  освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения;

- пропаганда добросовестного отношения к труду, престижности рабочих профессий;

- выявление и распространение наиболее интересных и эффективных форм организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.

1.5. Конкурс проводится по следующим номинациям:

«Мастеровитые»

«Трудовой десант»

«Зеленый патруль»

«Патриоты Родины»

«Лучшее государственное (муниципальное) учреждение – организатор трудовых подростковых бригад»

«Лучший работодатель – организатор трудовых подростковых бригад»

2.Организация и проведение конкурса

2.1.В Конкурсе участвуют трудовые подростковые бригады, созданные в соответствии с Положением о трудовых подростковых бригадах, а также учреждения и работодатели – организаторы трудовых подростковых бригад, признанные победителями в конкурсах на звание лучших по соответствующей номинации на территории  Уренского муниципального  округа. 

2.2.Конкурс проводится в период с 01 июня по 01 сентября 2026 года.

По проведению конкурса создается комиссия, в которую входят представители администрации Уренского муниципального округа, Уренского филиала ГКУ НО «НЦЗН», управления образования администрации Уренского муниципального округа и т.д.

2.3.Руководители трудовых подростковых бригад предоставляют в Уренский филиала ГКУ НО «НЦЗН» информацию по форме, предусмотренной пунктом 2.5.6. настоящего Положения и материалы и документы, предусмотренные п.2.5.настоящего Положения. Конкурсная комиссия обобщает и анализирует представленные на Конкурс материалы, определяет лучшие бригады среди участников Конкурса по каждой номинации, представляет свое заключение на рассмотрение координационного Совета. 

2.4. Итоги конкурса трудовых подростковых бригад Уренского муниципального округа «Лучшая трудовая подростковая бригада» подводятся до 01 сентября 2026 года. 

Информация о бригаде – победителей предоставляется в УТЗН НО для участия в областном этапе конкурса «Лучшая трудовая подростковая бригада».

2.5. Материалы и документы, представляемые на Конкурс: 

2.5.1. Копия договора по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. Договор должен включать информацию по совместной деятельности сторон в выполнении социального заказа территории (при наличии); по видам и объемам работ; по профессии; по размеру заработной платы; по участию бюджета Уренского муниципального округа  (при наличии) в финансировании работ.

2.5.2. Копия акта выполненных работ с указанием затрат участников договора, объемов и оценки работодателем выполненных работ.

2.5.3. Отчет о деятельности трудовой бригады в виде дневника, сопровождаемого фотографиями в печатном и электронном виде, газетные публикации.

2.5.4. Списочный состав бригады с указанием бригадира и социальной категории участников.

2.5.5. Информация из УВД об отсутствии (наличии) совершенных преступлений членами трудовой бригады, их количестве.

2.5.6. Информационный лист к материалам по каждой бригаде по утвержденной форме (приложение 1). 

2.5.7. Информация о лучшем предприятии – организаторе временного трудоустройства несовершеннолетних граждан (приложение 4).

Материалы, представленные на Конкурс, возвращаются, кроме материалов бригад, признанных победителями.

2.5.8. По итогам Конкурса Уренский филиал ГКУ НО «НЦЗН» в срок до 01 сентября 2026 года формирует и направляет  в УТЗН НО следующие документы на  участников – победителей:

- документы, предусмотренные подпунктом 2.5 настоящего Положения, для участия в областном конкурсе формируются отдельным пакетом по каждой из номинаций;

- по каждой из номинаций представляется только один пакет документов в отношении победителя конкурса Уренского муниципального округа по соответствующей номинации;

- представляемые документы должны содержать реквизиты, наличие которых является обязательным согласно законодательству Российской Федерации;

- представляемые документы должны быть исполнены четко, подписи должностных лиц и оттиски печатей (при наличии печатей), содержащиеся на документах, должны быть отчетливыми, подпись ответственного лица должна быть расшифрована;

- если документ имеет поправки и (или) приписки, они должны быть заверены лицом, подписавшим документ, и скреплены печатью (при наличии печати);

- копии документов представляются заверенными в установленном законом порядке либо с предъявлением оригинала.

3. Критерии оценки

3.1. Номинация «Мастеровитые» - трудовые подростковые бригады в освоении профессиональных навыков:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, объем и качество работ, позитивность отзывов работодателей в оценке выполнения работ и освоении профессиональных навыков, период трудоустройства, уровень заработной платы. (приложение № 2)

3.2. Номинация «Трудовой десант» - трудовые подростковые бригады, созданные из подростков, состоящих на учете в КДН и ПДН:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, объем и качество работ, позитивность отзывов работодателей, отсутствие правонарушений у участников бригады, период трудоустройства, уровень заработной платы. (приложение № 2)

3.3. Номинация «Зеленый патруль» - трудовые подростковые бригады, занимающиеся экологическими работами:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, объем и качество работ выполненных экологических работ, отзывы органов местного самоуправления, структур по экологии, период трудоустройства, уровень заработной платы. (приложение № 2)

3.4. Номинация «Патриоты Родины»- трудовые подростковые бригады по проведению поисковых, исследовательских работ, оказанию помощи пожилым людям, ветеранам ВОВ:

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, виды, объем и качество работ, позитивные отзывы жителей населенных пунктов, период трудоустройства, уровень заработной платы. (приложение № 2)

3.5. Номинация «Лучшее государственное (муниципальное) учреждение – организатор трудовых подростковых бригад» - организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан с соблюдением всех норм трудового законодательства.

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, виды, объем и качество работ, позитивные отзывы руководства учреждения, период трудоустройства, уровень заработной платы. (приложение № 3)

3.6. Номинация «Лучший работодатель – организатор трудовых подростковых бригад» - организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан с соблюдением всех норм трудового законодательства.

показатели: численность трудоустроенных подростков, доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады, виды, объем и качество работ, позитивные отзывы руководства работодателя, период трудоустройства, уровень заработной платы. (приложение № 3)

4. Подведение итогов и награждение победителей

4.1. На основании решения конкурсной комиссии определяются победители, которые награждаются дипломом и премией (ценным подарком). 

4.2. Все участники конкурса получают свидетельство «Участник  конкурса «Лучшая трудовая подростковая бригада».

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к положению о конкурсе 

трудовых подростковых бригад Уренского 

муниципального  округа «Лучшая 

трудовая подростковая бригада »

Информационный лист по бригаде, участвующей (победившей) в конкурсе трудовых подростковых бригад Уренского муниципального округа «Лучшая трудовая подростковая бригада» в 2026 году

	1.
	Номинация
	 

	2.
	Административно-территориальное образование
	 

	3.
	Название бригады
	 

	4.
	Численность бригады
	 

	5.
	Численность детей, относящихся к категориям особо нуждающихся в социальной защите, в том числе:
	

	5.1.
	 - детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	 

	5.2.
	 - подростков, состоящих на учете в КДН
	 

	5.3.
	 - детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных семей
	 

	5.4.
	 - другой категории
	 

	6.
	Виды работ
	 

	7.
	Профессия трудоустройства:
	 

	8
	Уровень оплаты труда (в пересчете на полный месяц),руб.
	 

	9.
	Доля средств бюджета Уренского муниципального округа  в общем объеме затрат на долю труда,%
	 

	10.
	Период временного трудоустройства, мес.
	 

	11
	Информация из УВД (КДН) о количестве совершенных правонарушений членами бригады в период участия во временных работах(для номинации «Трудовой десант»
	

	12.
	Доля трудоустроенных несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, в числе трудоустроенных  подростков, %
	

	13.
	Наличие исследовательской деятельности экологической направленности (для номинации «Зеленый патруль»)
	

	14.
	Наличие практической природоохранной деятельности
	

	15.
	Участие в проведении мероприятий  по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного характера
	 

	16.
	Наличие исследовательской деятельности при работе бригады, участие в создании музеев, выставок, книг(боевой славы, памяти погибших воинов и т.п.)(для номинации «Патриоты Родины»)
	 

	17.
	Доля подростков, получающих материальную поддержку в период участия во временных работах из средств областного бюджета, в числе несовершеннолетних граждан-участников Конкурса
	

	18.
	Соблюдение работодателями норм трудового законодательства
	


Примечание: заполнение всех полей (соответствующих номинации) обязательно. Отсутствие заполненного информационного листа (либо частичное заполнение) является основанием для исключения из числа участников 2-го этапа конкурса.

Директор Уренского филиала ГКУ НО «НЦЗН»      _______________ / Метелкина Е.И./ 

                                                                                       подпись

Исполнитель: _____________________, тел. ( ______) ___________________

                                          Ф.И.О.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

 к положению о конкурсе трудовых подростковых бригад 

Уренского муниципального округа «Лучшая 

трудовая подростковая бригада»

Критерии оценки участников конкурса «Лучшая трудовая подростковая бригада» по номинациям «Мастеровитые», «Трудовой десант», «Зеленый патруль», «Патриоты Родины»

	Наименование критерия
	Показатель критерия
	Оценка критерия (максимальная-3 балла) 

	Общие критерии участников

	Численность участников, чел.
	-до 10 чел

-11-18 чел

-свыше 18 чел
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Доля социально незащищенных подростков в числе участников бригады (при наличии соответствующего документального подтверждения), %
	-0-20 %

-21-50 %

-51-80 %

-81-100 %
	-0 баллов

-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Наличие отзывов о работе трудовой подростковой бригады
	-органов местного самоуправления

-работодателей

-населения

-других
	-1 балл за каждый отзыв

	Период временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
	-0-14 дней

-15 дней-1 месяц

-свыше 1 месяца
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Уровень оплаты труда члена подростковой бригады (в пересчете на полный месяц), руб.
	-минимальный размер оплаты труда

-более минимального размера оплаты труда на 50 руб.

-более минимального размера оплаты труда на 1000 руб. и выше
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Доля подростков, получающих материальную поддержку в период участия во временных работах из средств областного бюджета, в числе несовершеннолетних граждан-участников областного конкурса,%
	-0-50%

-51-80%

-81-100%
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Доля средств  бюджета Уренского муниципального округа в финансировании мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в общем объеме затрат на оплату труда трудовой подростковой бригады,%
	- 0 - 25%

- 26 - 50%

- 51 – 100%
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Соблюдение работодателями норм трудового законодательства при приеме на работу несовершеннолетних граждан(в части обязательного заключения трудового, а не гражданско-правового договора; соблюдение видов работ, разрешенных для применения труда несовершеннолетних граждан; проведения обязательных медицинских осмотров и др)
	-  наличие нарушений

трудового

законодательства со

стороны

работодателей

-отсутствие

нарушений

трудового

законодательства со

стороны

работодателей
	- 0 баллов

- 2 балла

	Наглядность представленных на конкурс материалов(наличие дневника бригады, сопровождаемого фотоматериалами, позволяющими судить о характере и видах работ, видеопрезентаций)
	-дневник бригады

-дневник бригады,

наличие фотографий

-дневник бригады,

наличие

фотографий,

наличие

видеопрезентации
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	для номинации «Мастеровитые»

	Приобретение несовершеннолетними гражданами профессиональных навыков (отражается в соответствующем договоре между центом занятости и работодателем, характеризуется выделенными рабочими местами, видами работ, присвоением класса, разряда (квалификации)
	-  приобретение профессиональных навыков без присвоения класса, разряда (квалификации)

- приобретение профессиональных навыков с присвоением класса, разряда (квалификации)
	-1 балл

-3 балла

	Для номинации «Трудовой десант»

	Информация органов внутренних дел МВД

России об отсутствии (наличии) фактов

уголовного преследования в отношении

членов трудовой подростковой бригады

или информация муниципальной комиссии

по делам несовершеннолетних и защите их

прав об отсутствии (наличии) фактов

совершения членами трудовой

подростковой бригады, не подлежащими

уголовной ответственности в связи с не

достижением возраста наступления

уголовной ответствен
	-отсутствие совершенных

членами трудовой

подростковой бригады

преступлений,

правонарушений

- совершение членами

трудовой подростковой

бригады преступлений,

правонарушений
	-2 балла

- 0 баллов

	Доля трудоустроенных

несовершеннолетних граждан,

находящихся в трудной жизненной

ситуации, в т.ч. состоящих на

профилактическом учете в подразделениях

по делам несовершеннолетних органов

внутренних дел и других видах учета, в

числе трудоустроенных подростков, %
	- 0 - 50 %

- 51 - 70 %

-71 - 100 %
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	для  номинации «Зеленый патруль»

	Участие в исследовательской работе

(создание экологических троп, составление

экологических карт и т.п.)
	- участие в

исследовательской

работе

- отсутствие участия
	-1 балл



	Практическая природоохранная деятельность
	- на 1 природном объекте

- на 2 и более природных

объектах
	-1 балл

-2 балла



	Участие в проведении мероприятий по

предупреждению возникновения

чрезвычайных ситуаций природного

характера)
	-участие в 1 мероприятии

-участие в 2 и более

мероприятиях
	-  1 балл

-  2 балла

	для номинации «Патриоты Родины»

	Участие трудовой подростковой бригады в

патриотической деятельности:

исследовательской, в создании музеев,

выставок, книг (боевой славы, памяти

погибших воинов) и т.п.
	- участие в 1 мероприятии

патриотической

направленности

- участие в 2 и более

мероприятиях

патриотической

направленности
	-1 балл

-2 балла




ПРИЛОЖЕНИЕ  3

 к положению о конкурсе

 трудовых подростковых бригад 

Уренского муниципального округа «Лучшая 

трудовая подростковая бригада»

Критерии оценки участников  конкурса

на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада»

по номинациям «Лучшее государственное (муниципальное) учреждение - организатор трудовых подростковых бригад»,

«Лучший работодатель - организатор трудовых подростковых бригад»

	Наименование критерия
	Показатель критерия
	Оценка критерия (максимальная-3 балла) 

	Общие критерии участников

	Средняя численность участников

трудовых подростковых бригад,

чел.
	до 6 человек

-6-10 человек

-11-14 человек

-15 -20 человек
	-0 баллов

-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Число трудовых подростковых

бригад, созданных и

трудоустроенных в организации,

ед.
	-1 бригада

-2-3 бригады

-более 3 бригад
	-1 балл

-2 балл

-3 балла

	Уровень оплаты труда члена

трудовой подростковой бригады

(в перерасчете на полный месяц
	-минимальный размер

оплаты труда

-более минимального

размера оплаты

труда на 500 руб.

-более минимального

размера оплаты

труда на 1000 руб. и выше
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Период временного

трудоустройства

несовершеннолетних граждан
	-  0 - 14 дней

-15 дней - 1 месяц

-свыше 1 месяца
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Возможность приобретения

несовершеннолетними

гражданами профессиональных

навыков
	-отсутствие

возможности

приобретения

профессиональных

навыков (присвоения

класса, разряда

(квалификации))

-приобретение

профессиональных

навыков (присвоение

класса, разряда

(квалификации))


	-0 баллов

-3 балл

	Период сотрудничества

работодателей (учреждений) с

государственными казенными

учреждениями центрами

занятости населения

Нижегородской области по

вопросам организации временного

трудоустройства

несовершеннолетних граждан
	-1 год

-2-3 года

-более 3 лет
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Соблюдение работодателями

норм трудового законодательства

при приеме на работу

несовершеннолетних граждан (в

части обязательного заключения

трудового, а не гражданско-

правового договора; соблюдения

видов работ, разрешенных для

применения труда

несовершеннолетних граждан;

проведения обязательных

предварительных медицинских

осмотров и др
	наличие нарушений

трудового

законодательства со

стороны

работодателей

-отсутствие

нарушений

трудового

законодательства со

стороны

работодателей
	- 0 баллов

- 2 балла

	Наглядность представленных на

областной конкурс материалов

(наличие дневника бригады,

сопровождаемого фотографиями,

позволяющими судить о

характере и видах работ,

видеопрезентаций)
	-дневник бригады

-дневник бригады,

наличие фотографий

-дневник бригады,

наличие

фотографий,

наличие

видеопрезентации
	-1 балл

-2 балла

-3 балла

	Доля средств работодателей

(учреждений) в финансировании

мероприятий по временному

трудоустройству

несовершеннолетних граждан в общем объеме затрат на оплату труда, %
	-0 - 25 %

-26 - 50 %

-51 - 100 %
	-1 балл

-2 балла

-3 балла


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к положению о конкурсе 

трудовых подростковых бригад Уренского 

муниципального  округа «Лучшая 

трудовая подростковая бригада »

Информационный лист по

номинациям: «Лучший работодатель-организатор трудовых подростковых бригад» и «Лучшее государственное (муниципальное) учреждение - организатор трудовых подростковых бригад»

областного конкурса «Лучшая трудовая подростковая бригада»
	1.
	Номинация
	 

	2.
	Городской округ, муниципальный округ
	 

	3.
	Наименование предприятия (организации)
	 

	
	Вид экономической деятельности
	 

	5.
	Количество бригад, трудоустроенных в

организации (на предприятии), ед.
	 

	5.1.
	- Средняя численность участников бригад, чел.
	 

	5.2.
	 Численность детей, относящихся к категориям

особо нуждающихся в социальной защите,

в том числе:
	 

	5.3.
	 детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей
	 

	5.4.
	подростков, состоящих на учете в КДН, ПДН

ОВД
	 

	6.
	детей из семей безработных граждан,

неполных, многодетных семей
	 

	7.
	- другие категории (указать какие)
	 

	8
	Виды работ
	 

	9.
	Уровень оплаты труда (в пересчете на полный

месяц), руб.
	 

	10.
	Период временного трудоустройства, мес.
	 

	11
	Возможность приобретения профессиональных

навыков
	

	12.
	Период сотрудничества с Уренским МФ ГКУ НО «НЦЗН» по вопросам организации временного

трудоустройства несовершеннолетних граждан, лет
	

	13.
	Соблюдение работодателями норм трудового

законодательства при приеме на работу

несовершеннолетних граждан
	


Примечание: заполнение всех полей обязательно. Отсутствие заполненного информационного листа (либо

частичное заполнение) является основанием для исключения из числа участников 2-го этапа конкурса

Директор Уренского филиала ГКУ НО «НЦЗН»      _______________ / Метелкина Е.И./ 

                                                                                       подпись

Исполнитель: _____________________, тел.( __)__________


Ф.И.О.

Приложение 2

к постановлению администрации 

Уренского муниципального округа

от  28.05.2026 г. №766

Положение

о трудовых подростковых бригадах

1.Общее положение

1.1.Трудовые подростковые бригады Уренского муниципального округа  создаются Уренским филиала ГКУ НО «НЦЗН» совместно с социальными партнёрами на основе добровольного объединения несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из числа учащихся общеобразовательных школ, начальных, средних и высших профессиональных учебных заведений, а также подростков, по каким-либо причинам, не являющихся учащимися на момент обращения в Уренский филиала ГКУ НО «НЦЗН», изъявивших желание в свободное от учёбы время и в период каникул принять участие во временных работах.

1.2.Основными задачами создания трудовых подростковых бригад являются:

- содействие занятости несовершеннолетних граждан;

- получение трудовых и профессиональных навыков, адаптация на рынке труда;

- профилактика безнадзорности и правонарушений;

- трудовое воспитание и пропаганда добросовестного отношения к труду;

- реализация социального заказа территории.

1.3. Заказчиками на выполнение работ, связанных с привлечением трудовых подростковых бригад, могут выступать работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) при условии, что характер выполняемых работ учитывает специфику труда несовершеннолетних граждан и не противоречит нормам трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

2.Организационная структура трудовой подростковой бригады

2.1. Трудовая подростковая бригада состоит из несовершеннолетних граждан в количестве от 5 до 25 человек (далее – члены трудовой подростковой бригады) и руководителя бригады.

2.2. Руководитель бригады привлекается для руководства и организации деятельности трудовой подростковой бригады и не может быть моложе 20 лет.

2.3. Руководитель бригады назначается работодателем из числа сотрудников данного работодателя.

2.4. Для работы руководителем трудовой подростковой бригады также могут привлекаться граждане, состоящие на учете в Уренском филиале ГКУ НО «НЦЗН» в качестве безработных, как участники оплачиваемых общественных работ.

При привлечении безработных граждан для работы руководителем трудовой подростковой бригады Уренский филиал ГКУ НО «НЦЗН» заключает с работодателем договор об организации оплачиваемых общественных работ. 

2.5. В состав трудовой подростковой бригады входят несовершеннолетние граждане, принятые на работу по направлению Уренского филиала ГКУ НО «НЦЗН».

 При заключении трудового договора несовершеннолетние граждане предъявляют работодателю документы, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, в том числе:

- направление на работу, выданное несовершеннолетнему гражданину Уренским филиалом ГКУ НО «НЦЗН»;

- документ, подтверждающий прохождение несовершеннолетним гражданином обязательного предварительного медицинского осмотра;

- письменное согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с несовершеннолетним гражданином в случаях, предусмотренных статьей 63 Трудового кодекса Российской Федерации.
III. Финансирование трудовой подростковой бригады

3.1. Источниками финансирования затрат на реализацию мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, в том числе по созданию трудовых подростковых бригад, являются средства областного бюджета, бюджета Уренского муниципального округа, а также средства работодателей.

3.2. Порядок финансирования и выплаты материальной поддержки членам трудовых подростковых бригад определяется договором, заключенным между Уренским филиалом ГКУ НО «НЦЗН», работодателем и (или) администрацией Уренского муниципального округа Нижегородской области или ее структурным подразделением, где созданы рабочие места для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.

IV. Охрана труда в трудовых подростковых бригадах

При организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, в том числе при создании трудовых подростковых бригад, работодатели за счет собственных средств обеспечивают безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; проводят инструктаж по охране труда; организовывают обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим в соответствии с требованиями норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

______________________

Приложение 3

к постановлению администрации 

Уренского муниципального округа

от  28.05.2026 г. №766

Состав 

конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса трудовых подростковых бригад Уренского муниципального округа на звание «Лучшая трудовая подростковая бригада»

	Председатель комиссии
	

	Смирнов Р.Н
	- заместитель главы администрации Уренского муниципального округа;

	Заместитель председателя комиссии:
	

	Метелкина Е.И
	–директор Уренского филиала ГКУ НО «НЦЗН» (по согласованию);

	Секретарь комиссии:
	

	Трошина Н.М
	– начальник отдела оказания услуг в сфере занятости населению Уренского филиала ГКУ НО «НЦЗН»  (по согласованию);

	Члены комиссии:
	

	Спирина И.И.
	-начальник управления образования администрации Уренского муниципального округа;

	Сахаров С.Л.
	-начальник Управления финансов администрации Уренского муниципального округа; 

	Малышева А. В.
	- ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (по согласованию);

	Смирнова Н.В. 
	- ведущий консультант отдела экономики и прогнозирования администрации Уренского муниципального округа;

	Вайшля С.А.
	- главный редактор  газеты «Уренские вести» (по согласованию);

	Малышева Н.К
	- начальник Управления  культуры, информационного обеспечения и молодежной политики администрации Уренского муниципального округа (по согласованию).


