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О внесении изменений в Положение об оплате труда

 работников Единой дежурно-диспетчерской службы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в целях упорядочения оплаты труда работников Единой дежурно-диспетчерской службы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области постановляет: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников Единой дежурно-диспетчерской службы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области от 11 января 2021г. №8 «Об утверждении положения об оплате труда работников Единой дежурно-диспетчерской службы администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области», (далее- Положение) следующее изменение:

1.1. Абзац 7 пункта 4.9 Положения изложить в следующей редакции:

«- работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание, могут быть лишены премии или её размер может быть снижен только в отношении тех премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. При этом размер такого снижения не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20%;».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области Л.А.Соловьеву.

Глава местного самоуправления
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