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	Об оценке эффективности деятельности руководителя муниципального автономного учреждения «Уренское пассажирское автотранспортное предприятие»


В целях регулирования эффективности работы руководителя муниципального автономного учреждения «Уренское пассажирское автотранспортное предприятие» администрация Уренского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т :
1. Создать комиссию по оценке эффективности деятельности руководителя муниципального автономного учреждения «Уренское пассажирское автотранспортное предприятие».

2. Утвердить:

1)
критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального автономного учреждения «Уренское пассажирское автотранспортное предприятие» (Приложение 1);

2)
условия установления выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального автономного учреждения «Уренское пассажирское автотранспортное предприятие» (Приложение 2);

3)
состав Комиссии по оценке эффективности деятельности руководителя муниципального автономного учреждения «Уренское пассажирское автотранспортное предприятие» (далее – Комиссия) (Приложение 3).

3.
Установить, что оценка эффективности деятельности муниципального автономного учреждения «Уренское пассажирское автотранспортное предприятие» и его руководителя, определяется на основе данных ежегодных отчетов руководителя учреждения, предоставляемых в адрес отдела жилищно – коммунального хозяйства управления капитального строительства и жилищно – коммунального хозяйства администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом (далее – Информация).

4.
Возложить ответственность за сбор Информации на заместителя начальника управления, начальника отдела жилищно – коммунального хозяйства управления капитального строительства и жилищно – коммунального хозяйства администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области Соловьева С.А.

5.
Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
6.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.

7.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника управления капитального строительства и жилищно – коммунального хозяйства администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области Груздева С.К.
Глава местного самоуправления 
С.Б.Бабинцев
Приложение 1
к постановлению администрации

Уренского муниципального округа Нижегородской области
от 10.03.2026 № 346
Критерии оценки эффективности деятельности руководителя муниципального автономного учреждения «Уренское пассажирское автотранспортное предприятие»
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Оценка

показателя

в баллах
	Отчётный период

	1. Выполнение учреждением Муниципального задания в полном объёме
	Отчёт о выполнении муниципального задания
	10
	Календарный год

	2. Достижение показателей качества предоставления муниципальных услуг 
	
	10
	Календарный год

	3. Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения  
	Отчёт по результатам деятельности
	10
	Календарный год

	4. Наличие сформированной стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, обеспечение роста заработной платы работников учреждения 
	
	10
	Календарный год

	5. Отсутствие кредиторской задолженности, в том числе просроченной 
	
	10
	Календарный год

	6. Отсутствие обоснованных жалоб на оказываемые учреждением муниципальные, иные услуги за отчётный период 
	Отчет руководителя

учреждения
	10
	Календарный год

	7. Наличие нарушений бюджетного и налогового законодательства 
	Отсутствие нарушений по результатам проверок
	10
	Календарный год

	8. Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением 
	Отчёт по независимой оценке
	10
	В год проведения оценки качества

	9. Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением 
	Отчёт об устранении недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий
	10
	В год проведения оценки качества

	Выполнение квоты по приёму на работу инвалидов 
	Отчёт по результатам деятельности
	10
	Календарный год

	Общее число баллов

Совокупное снижение показателей пропорционально влияет на количество итоговой суммы баллов
	
	100
	


__________________________________

Приложение  2

к постановлению администрации

Уренского муниципального округа Нижегородской области
от 10.03.2026 № 346
Условия установления выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального автономного учреждения 

«Уренское пассажирское автотранспортное предприятие»

I. Общие положения

Настоящие условия установления выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального автономного учреждения «Уренское пассажирское автотранспортное предприятие» (далее - Учреждение), вводятся в целях повышения эффективности деятельности Учреждения, качества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ), инициативы при выполнении поставленных задач.

Источником выплаты стимулирующего характера являются бюджетные ассигнования бюджета Уренского муниципального округа Нижегородской области, предусмотренные на оплату труда работников Учреждения.

II. Условия установления размера выплат стимулирующего характера

руководителю Учреждения

По результатам выполнения установленных показателей эффективности деятельности Учреждения руководителю Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Руководитель Учреждения обязан не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным годом, представлять отчет о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения в адрес отдела жилищно – коммунального хозяйства управления капитального строительства и жилищно- коммунального хозяйства администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.

Оценку эффективности работы руководителя Учреждения на основе выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения осуществляет Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального автономного учреждения «Уренское пассажирское автотранспортное предприятие», утвержденная настоящим Постановлением (далее - Комиссия).

III. Размер выплат стимулирующего характера руководителю

Учреждения и порядок их выплаты

Размер выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливается с учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждения и работы руководителя за отчетный период.

Комиссия на основе оценки руководителя Учреждения об исполнении показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения показателей за отчетный период, которая оценивается в процентах от общего количества баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности деятельности Учреждения, размер выплаты стимулирующего характера руководителя Учреждения за отчетный период устанавливается в объеме 100 процентов от утвержденного должностного оклада.

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов, размер выплаты стимулирующего характера руководителя Учреждения снижается в пропорциях, установленных настоящим постановлением.

Размер выплаты стимулирующего характера руководителя Учреждения определяется на основе расчета суммы баллов за отчетный период:

	Количество

баллов
	Размер выплаты стимулирующего характера с учетом числа полученных баллов (в процентах от утвержденного должностного оклада)

	90 - 100
	100

	60 - 89
	50

	менее 60
	0


_____________________________
Приложение 3

к постановлению администрации

Уренского муниципального округа Нижегородской области
от 10.03.2026 № 346
Состав комиссии по оценке эффективности деятельности руководителя муниципального автономного учреждения 

«Уренское пассажирское автотранспортное предприятие»
	Груздев Сергей Константинович 
	- заместитель главы администрации, начальник управления капитального строительства и жилищно – коммунального хозяйства администрации  Уренского муниципального округа Нижегородской области, председатель комиссии;

	Соловьев Сергей Александрович
	- заместитель начальника управления, начальник отдела жилищно – коммунального хозяйства управления  капитального строительства и жилищно – коммунального хозяйства администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, заместитель председателя комиссии; 

	Разумова Наталия Александровна
	- консультант отдела жилищно-коммунального хозяйства управления капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Родина Людмила Николаевна
	- начальник юридического отдела администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области;

	Чувагина Марина Николаевна
	- начальник отдела  бухгалтерского учета, отчетности  и контроля администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области;

	Иванова Марина Николаевна 
	- начальник отдела кадровой работы и развития муниципальной службы управления делами  администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области;

	Соловьева Лариса Александровна
	- управляющий делами администрации Уренского муниципального округа Нижегородской области.


